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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Kormény a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki a nemzeti, regionalis és helyi
fejlodést szolgalo egészségiigyi és szocidlis infrastruktirdba torténd beruhazast, a bentlakasos
intézmények kivaltasat, a j6 mindségli Gyermekvédelmi szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
javitdsat, az egészségi allapotbeli egyenlStlenségek csokkentesét, a tarsadalmi, kulturalis és
rekreaciés szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés megteremtésevel a tarsadalmi befogadas
elémozditasat valamint az intézményi szolgaltatasokrol a kdzdsségi alaph szolgaltatisokra valo
atallast.

Az intézményi féréhely kivaltds célja a fogyatékossaggal €16, pszichiatriai beteg,
tovabba szenvedélybeteg személyek szdméara Apolast-gondozast nyujto, a célcsoportok
vonatkozasaban engedélyesenként 50 fénél nagyobb intézményi ellatasi forma kivaltasa, és a
lakok igényeire és sziikségleteire reflektdlé, magas minGseégi, hozzaférhetd kozosségi alapl
ellatasi formak kialakitasa.

Az ENSZ 2006. december 13-an, New Yorkban elfogadott, a Fogyatékossaggal €16
személyek jogairél szolé Egyezménye (a tovébbiakban: Egyezmény) az els6 nemzetkdzi,
jogilag kotelezd6 eszkdz, mely meghatdrozza a fogyatckos személyek jogainak
minimumkdvetelményeit, valamint az elsé olyan emberi jogi egyezmény, melynek az Eurépai
Unié (a tovibbiakban: EU) a részesévé vilt. Az EU 22 tagorsziga 2007-ben irta ald az
Egyezményt, méra frorszag, Hollandia és Franciaorszag kivételével az Egyezmény ratifikdlasa
is megtortént minden orszagban (Seventh Disability High Level Group, 201 5).

Magyarorszdg a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCIL torvénnyel ratifikalta
az Egyezményt.

Az Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személyeknek joga van az onallo életvitelhez €s
a kozosségbe vald befogadashoz. Ez a jog koratdl, képességeitdl vagy fogyatékossaganak,
illetve mentélis egészségi problémajanak jellegétél fiiggetleniil minden emberre kiterjed. Ennek
értelmében mindenki szdmara lehetévé kell tenni az altala vélasztott kozosségben valo életet €s
részvételt. Az érintett személyeket be kell vonni a szamukra biztositott ellatast €s tamogatast
érinté dontésckbe, és biztositani kell, hogy a lehetd legnagyobb mértékii iranyitéssal

rendelkezzenek a sajat életiik felett.
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Magyarorszagon a 2006-ban elfogadott 4j Orszagos Fogyatékostigyi Programrol §z016

10/2006. (Il 16.) OGY. hatirozat volt az elsd olyan szakmapolitikai stratégia, amely
megfogalmazta az intézményi férdhely-kivaltds gondolatat.
A 2007. évi XCIL torvény éltal Magyarorszag ratifikalta a fogyatékossiggal €16 személyek
jogairél sz6lé6 ENSZ Egyezményt. Ezdltal Magyarorszdg elismerte tobbek kozott a
fogyatékossaggal él6 személyek egyenld jogat a kizdsségben vald élethez és a masokkal
egyenld szabad ddntéshez.

Ezt kovetden a kiilsnboz6 jogszabalyok madositésa soran kiilénds figyelmet szenteltek
a fogyatékossaggal é16 személyek jogainak érvényesitésére, a nagy 1étszdmi, az egyes emberek
igényeire kevésbé figyeld, rosszul reagdld intézményrendszer atalakitasdra. Lasd pl. a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvényt, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi IIL. torvényt, tovabba az Orszaggylilés elfogadta 15/2015. (IV. 7.) OGY
hatdrozatat az Orszdgos Fogyatékossagligyi Programrél (2015-2025.)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositisarél sz6l6 1998. évi XXVL
torvény elbirta az 50 f6nél nagyobb férdhelyszamu, fogyatékos személyek szdmara apolast-
gondozast nydjté szocidlis intézmények féréhelyeinek kivaltasat és rogzitette, hogy az
intézményi féréhely-kivaltast az ENSZ egyezmény szellemében kell megvalositani.

A szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 1L tdrvény (a tovabbiakban:
Szt.) modositasai szintén ebbe az irdnyba mutatnak, hogy a korébbi nagy létszamu bentlakésos
intézményi struktara felszdmolédjon és emberibb, kozosségi alapu elltasok lépjenck a
helyiikre, ahol az egyén személye, jogai, igényei jobban érvényesithet6k.

2011 nyaran megsziiletett az 1257/2011. (VIL 21.) Korm. hatarozat, amely egyebek
mellett meghatarozta a fogyatékossaggal él6 személyek szamara apoléast-gondozast nyujtd
szocialis intézményi fér6helyek-kivaltasardl sz616, 2011-2041. évre kidolgozott stratégiat.
2017 elején sziiletett a 1023/2017. (I. 24.) Korm. hatérozat a fogyatékossaggal €16 személyek
szAmara dpolast-gondozast nynjté szocidlis intézményi férbhelyek kivaltasarol sz6l6 2017-
2036. évekre vonatkozd hosszl tavia koncepciorol.

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) elfogadasa a
fogyatékossaggal é16 személyek onrendelkezése szempontjabol hozott érdemi valtozast.

Az intézményi férShely kivaltas célja, hogy az ofthon lakoi a férbhely-kivaltast
kévetben a telepiilési kozosségbe integraltan tudjak élni mindennapi életiiket, a lakhatas ésa
szocidlis szolgaltatasok szinterei killsn valjanak, felkésziilienek az (j mitkddési formabol

fakadd valtozasokra.

ﬁ

Rébaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye
3

Intézményi Férbhely Kivaltasi Terv



Az intézményi féréhely kivaltss megvalosuldsa esetén az elldtottak részére megépiilnek az
onallé életvitel fenntartasat Iehetdvé tevo épiiletek, kialakitasra keriil a tdmogatoé szakmai
hattér, valamint felkésziilnek az ellatottak a véltozdsokra. Az eddigi intézm-ne’nyi struktira
helyébe egy 4j modell 1ép, amelyben megvalosul a lakhatasi szolgaltatis, a munka €s a
szabadidd szintereinek szétvalasztasa.

A Ribaparti Integralt Szociélis Intézmény Vas Varmegye, mint Magyarorszag egyik
legnagyobb krénikus pszichiitriai betegeket ellaté bentlakédsos szakositott otthona, 717
féréhelyen jelenleg 428 lako ellatasat végzi a nyugati hatarszélen.

Az intézményi féréhely kivaltasi program az ilyen és hasonlé nagy létszamu intézményeket
hivatott kis létszdmu, emberségesebb koriilményeket biztositd, a kozosségi ellatasi
lehetoségeket igénybe vevo ellatdsi formava alakitani.

Intézményimk 2006. 6ta miikddtet egy 14 6 lakhatasat biztosito rehabilitaciés céli lakootthont,
igy a jelenlegi programban 703 fér6hely kivaltasaban kell gondolkodnunk.

Az otthon mérete, az ellatottak pszichés és szomatikus 4llapota, apolési-gondozasi sziikséglete,
életvezetési igénye, valamint a telepiilés és vonzaskorzetének jellege és elhelyezkedése miatt
az intézményi féréhelyek teljes kivaltasahoz nagyobb szdmu, legfeljebb 50 fo elhelyezésére
szolgalé épiiletek, lakécentrumok létrehozaséra is szikség van, amely alkalmas a specidlis
ellatasi sziikségletii klienseink gondozasi igényeinek biztositasara.

Az intézményben az ellatas korszeril biztositasa jelen feltételek mellett egyre nagyobb kihivast
jelent. A kivaltas segiti a szolgaltatasok fejlesztését, a megfeleld infrastrukturalis koriilmények
megteremtését, amelyek segitik az ellatottak tarsadalmi és munkaerdpiaci integraciojat, a lakok
dngondoskodasat és onallo életvitelét, valamint eldtérbe keriil az ellatottak tdrsadalmi

aktivitiasanak elGsegitése és névekedése.
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1. JOVOBENI TERVEKET MEGALAPOZO HELYZETERTEKELES

1.1 A telepiilés bemutatisa

Szentgotthard Vas varmegye délnyugati részén a Hérmashatar térségében,
Magyarorszag, Ausziria és Szlovénia talalkozasandl, a Raba és a Lapincs volgyében fekvd
szubalpesi klimajti kisvaros. A hagyomanyosan ipari telepiilés helyzetét meghatarozta kedvez6
foldrajzi fekvése: a hatirmentiség. A vérost III. Béla alapitotta 1183-ban. Fejlodésében
meghatéarozé szerepe volt a Franciaorszagbél érkezo ciszterci rendnek. A monostoralapitas 800.
évforduldjan, 1983-ban varosi rangot kapott. A varoshoz 8 csatolt telepiilés tartozik: Zsida,
Zsidahegy, Farkasfa, Mariatjfalu, Jakabhéza, Rébaflizes, Rabakethely és Rébatotfalu.

A térség ipari kozpontja Szentgotthard. Itt a tobb mint 100 éves hagyomanyokkal
rendelkezé textilipar és mezdgazdasagi gépgyartds a mult szdzadi vasutfejlesztések nyoman
alakult ki. A rendszervaltozés utan ujjasledd gazdasagi kapcsolatok és a varos adottsagai tették
lehetévé a gyors és korszerii ipari fejlesztéseket. A térség legmeghatarozobb projektje a
Szentgotthardi Ipari Park fejlesztése lett, amelynek a kistérségen tulmutato kisugarzasa is van
az Orség és a megye irdnyaban. Az ipari park ad helyet a régié egyik legjelentdsebb gazdasagi
szerepl6jének az Opel Szentgotthard Kft-nek, valamint az Allison, az AMES Hungaria, a
Kiswire Szentgotthard Kft. lizemeinek.

A kisvaros kémyezetében 14 telepiilés, apré és kisfalvak talithatoak. A kistérség 15
telepiilése 1996 6ta tomoriil teleptilésfejlesztési tarsuldsba. 2005. évidl a terség onkormanyzatai
a rendelkezésre 4ll6 forrasok minél teljesebb és optimdlisabb felhaszndldsa, valamint a
kistérségi egyiittmiikodés hosszi tavi biztositasa érdekében tarsuldsi megallapodast kotottek,
és megalakitottdk a Szentgotthard Véros és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulast, melynek
elnevezése 2013-t6] Szentgotthard és Térsége Onkorményzati Téarsulés.

A véros fejlédésével egyidejiileg kiépiilt a kozoktatasi, kozmiivelddési, az egészségligyi €s
a szocidlis intézményrendszer. Szentgotthard a szilkebb és tagabb véroskomyek oktatasi,

kulturalis, egészségiigyi és foglalkoztatasi kdzpontja.
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1.1.2 Altalinos demogrifiai adatok
Lakoénépesség alatt az adott telepiilésen lakGhellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi

hellyel nem rendelkezd személyek, valamint a telepiilésen tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szamat értjiik.
Az alland6 népesség az adott telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkez6 személyek szama.

Amint az al4bbi tdblazatbol is 1athato, Szentgotthardon a lakénépesség szdéma 2026. januar 1-

jén 7896 {6 volt.

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026

1. tdblazat: Szentgotthird lakénépesség alakulasa
Forras: KSH

Szentgotthérdon az 4lland6 népesség szama 2026. janudr 1-jén 7896 f6 volt, melybdl 4012 £6
nd és 3884 {6 férfi.

e e e ———.
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0sszes

402 419 821
131 140 271
2352 2547 4899
1127 778 1905
4012 3884 7896

2. tablazat: Szentgotthard allandd népessége (2026. januar 1.)

Forréds: A Szentgotthdrd Véros Onkormanyzata dltal kizzétett 2026-o0s dokumentum 104. 0.

s0-13év =14-17év = 18-64¢év 65 év felettiek

1. &bra: Szentgotthérd alland6 népességének kor szerinti megoszlasa 2026. januar 1-jén

Forras: Sajat szerkesztés

A lakossag nemek szerinti megoszlasa nemenként szinte azonos képet mutat, koziiliik 3884 16

(49,19%) férfi és 4012 £6 (50,84%) nd.

Lakossdg nemek szerinti
megoszlasa (f6)
férfi 3884
nd 4012
Osszesen 7896

3. tablazat: A lakossig nemek szerinti megoszlasa 2026. januér 1-jén

Forrds: Sajat szerkesztés

H
Raébaparti Integrélt Szocialis Intézmény Vas Varmegye
Intézményi Féréhely Kivéltasi Terv 7



A lakénépesség szama 2010 és 2026 kozott az aldbbiak szerint alakult a teleplilésen:

9000 8839 8862 8864 g0, 8859 gg3y

500 §729 5707 8834 8825 g7g 5749
8600 8474
8400 8282 8285

8200 8170

800 7896
7800

7600

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

o

7400

2. abra: A lakonépesség szamanak alakuldsa 2010-2026 kozott
Forrds: KSH

A grafikon mutatja, hogy a népességszam 2020 és 2024 kozott folyamatosan csokkent, nagyobb
véltozds 2022. évben tortént, 552 fovel csdkkent a lakénépesség szdma. 2025. évben 304 fovel

emelkedett a népességszam, ezt kdvetden ismét jelent6sen csdkkent, 578 fovel.

Szentgotthard lakosainak koreloszlasat mutatjdk az aldbbi tablazatok.

2012 2016 2022
0-14 évesek 1245 £5 (14.3%) | 11326 (13,17%) | 964 £6 (11,65%)
15-17 évesek 227 6 (2,6%) 220 £6 (2,56%) | 213 16 (2,3%)
18-59 évesek 5228 £6 (60,04%) 4908 £5 57,1(%) | 4621 £6 (55,84%)
60-64 évesek 688 £6 (7,9%) 736 6 (8,56%) | 544 16 (6,57%)
65 éves, vagy anndl idésebbek | 1491 £6(17,12%) | 1663 £ (13,35%) | 1933 £5 (23,36%)

4. tablazat: Szentgotthard lakosainak koreloszlasa
Forras: KSH

Szentgotthdrdon a népesség kordsszetétele kedvezdtlen véltozason ment keresztiil, 2012 €s

2023 kOz6tt a 14 éven aluliak szdma 2,65 %-kal csokkent, mig a 65 év felettiek ardnya 6,24%-

kal emelkedett.
m
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0sszes

172

520 553 1073

113 114 227

2557 2671 5228

346 342 688

906 585 1491

)Ss, 4442 4265 8707

Forras: KSH

0sszes

63
528 541 1069
106 114 220
2345 2563 4908
401 335 736
988 675 1663
4368 4228 8596

6. tiblazat: Szentgotthard alland6 népességének kor szerinti megoszlasa (2016)
Forras: KSH

Foglalkoztatis

Nyilvantartott 4ll:iskeresok
Ev 100 15-64 éves lakosra
2017 5,0
2018 4,6
2019 4,1
2020 4,6
2021 3,6
2022 3,7

7. tablazat: Nyilvantartott allaskeres6k megoszlésa a telepiilésen

Forras: oeny.hu

#
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A tablazat adataibol latszik, hogy az elmnlt években csokkent a nyilvantartott allaskerestk
szama. A legmagasabb adat 2017-ben volt, legalacsonyabb pedig 2021-ben.

1.2. AZ INTEZMENY BEMUTATASA
1.2.1. Az intézmény torténete

Szentgotthardra a 8-as f6it irdny4bol érkez6t a Szent Gotthard Gimnazium épiiletei
fogadjak, ahol jobbra kanyarodva és a Raba hidon atkelve a véros helytorténeti és néprajzi
muzeuma, a Pével Agoston Muzeum elétt Hunyadi Janos szobrat lathatjuk. A Hunyadi uton
tovabb haladva pillanthatjuk meg a Rabaparti Integralt Szocidlis Intézményt, mely a
vasitallomastdl és az autébusz palyaudvart6l is minddssze 500 m-re talélhato.

Az intézmény 1952-ben kezdte meg mikodését a szazadfordulén épiilt egykori
dohanygyér épiiletében. A gazdasigi valsag éveiben tobb iizemet, koztiik a dohdnygyarat is
leallitottak. Az iiresen, kihaszndlatlanul 4ll6 épiiletet a fovdros atvette és 1952-t8l altalanos
betegotthonként kezdte meg miikddését 500 féréhellyel. Az 500 beutalt laké ellatasat kezdetben
27 f& gondozd végezte, melybdl az induldskor
minddssze 1 6 volt szakképzett. Az elmeszocialis
otthoni féréhelyek irdnti névekvd igények miatt
1962-t61 pszichiatriai betegeket gondozd szocialis
otthonként miikddik. Az otthon jelenlegi forméjat,
kapacitasat az egész intézményre kiterjedd

rekonstrukcié soran nyerte el. A székhely

intézmény 2025. augusztus 25-ig 720, jelenleg 703

féréhelyen kronikus pszichitriai betegeket gondozé otthon, mely jelentds feladatot lat el a
févarosi kronikus pszichiatriai betegek ellatasdban.

A gondozasi feltételek javitdsa, az elhelyezésre varok szamanak csokkentése, a féréhelyek
novelése céljabol késziilt 1983-ban egy feldjitdsi - beruhdzasi program, mely tartalmazta a
rekonstrukeié kapacitasainak f6 mutatoit, melybdl kiemelkedik a férdhelybovités 320 fGvel,
tovébba az ehhez kapcsolodd 1200 adagos 1ij konyha épitése, majd az elavult dohanygyari
épiilet atalakitdsa. A kivitelezési munkak 1986-ban kezd3dtek. A 320 férShely bovitésére a keét

magtarépiilet atalakitasaval keriilt sor.

e ——— e e ——— e ———— e ————— e e
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Az Bijonnan kialakitott ,,B-C” jelii épiiletekben
2-4-6 4gyas lakoszobdkat, foglalkoztatdkat,
tarsalgokat, kdnyvtarat, orvosi szobdkat, orvosi
rendelét, laboratoriumot, fodraszatot és a lakok
éttermét alakitottak ki.

Az ,LA” jeld féépiilet rekonstrukcioja 1989-
1992. kdzitt tértént. Az atalakitas soran a 25-30

agyas, egymasba nyil6 szobakat kisebb
lakészobak valtottak fel. Az épiilet két oldalso
szarmya emeletraépitéssel, tovabba két lifttel béviilt és magas tetét kapott. Az atalakitott

foépiiletben a korabbi 500-zal szemben 356 lako elhelyezésére van lehetoség.

Ebben az épiiletrészben a lakdszobékon kiviil a foldszinten 120 féréhelyes étterem kialakitasa
valosult meg, melynek szinpadan rendszeresek a kulturdlis rendezvények.

Az épiilet foldszinti szarny4ban alakitottak ki az aktivabb kezelést és ellatast biztositd orvosi
szobakat, kezelét, tovabba a betegszobai részleget, ahol szinte korhézi szintii apolasban,

gondoskodasban részesiilnek lakoink. A betegszobai elhelyezéssel tobb alkalommal a korhazba

keriilést elozziik meg.

A 2000. november 14-én atadott Gj foglalkoztaté épiilet teljes rekonstrukcidja 1998 — 2000
kozott valosult meg. A foglalkoztatd épiilet 700 m? alapteriileten nyjt optimalis fo glalkoztatasi
koriilményeket, itt torténik tobbek kozott a munkajellegh foglalkoztatas, valamint itt kaptak
helyet a kiilonbozd kiscsoportos foglalkozasok és szabadidds programok, miivészetterapids

foglalkoztatas, iinnepi rendezvények, szakkori foglalkozasok és a hitélet gyakorlasat tAmogatd
programok.

———— e —————— e ——— e ———
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Az évek 6ta iiresen 4116, volt kisotthon” felijitisa 2005. évben kezdddostt meg és a 14
férbhelyes rehabiliticios célti lakéotthon 4tadaséra 2006. évben keriilt sor. A lakéotthoni
kihelyezéssel olyan gondozési format kivant biztositani az intézmény pszichiatriai betegeink
szamdara, mely illeszkedik a korszerli és differencidlt gondozéashoz, ugyanakkor a leheto

legnagyobb szabadsagot és dnrendelkezést biztositja szdmukra.

1.2.2. Az intézmény altal nydjtott szolgdltatasok bemutatasa

Az intézmény &ltal ellatandé alap tevékenységeinket a Beliigyminisztérium altal
jovahagyott Alapit6 okirat hatarozza meg.
Az otthon a miikdési teriiletén, tipusanak megfelelden
—  aszociélis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6l6 tobbszor modositott 1993. évi IIL

tv.,
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— a személyes gondoskodast nytjté intézmények szakmai feladatairél és mitkddésik
feltételeirdl szo16 1/2000. (1.7.) SzCsM.rendelet,
— a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz016 9/1999.

(X1.24.) SzCsM.rendelet, valamint

— a pszichitriai betegek intézményi felvételének és az ellatasuk soran alkalmazhato
korlatozo intézkedések szabélyair6l szolé 60/2004.(VIL6.) ESzCsM. rendelet
alapjan végzi az otthonban ellatasban részesiil6 pszichiatriai betegek gondozasat.
Az otthon a miikodési terliletén elsésorban févérosi, valamint az intézményi férohelyek
maximum 10 %-&ban teriileten kiviili feladatokat 1t el, az utébbiakat csak kiilondsen indokolt
esetekben, a budapesti illetékességli ellatasra szoruldk cllatasanak veszélyeztetése nélkil. A
kérelemrd] az intézményvezet6 dont.

A Rébaparti Integrélt Szocidlis Intézmény Vas Vérmegye (székhely: 9970
Szentgotthérd, Hunyadi u.29.) 703 fér8helyen kronikus pszichidtriai betegek 4apoldsat —
gondozasat végzi. Szervezeti egységeként, kiilsnallo épiletben miikadik — 2006. oktober 1-t61
— (telephely: 9970 Szentgotthard, Majus 1. Ut 19.) a 14 féréhelyes rehabilitacios célu
Hérmashatar Lakéotthon Szentgotthird, mely é4tmenetet képez az intézményi Létbol a
reintegraci6 és a rehabilitacio felé.

Az otthon célja, hogy biztonsigos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensilyozott és megfeleld
kereteket biztositson a minél jobb életmindséghez, tovadbba személyre sz6lé éapoldst €s
gondozast, valamint ehhez szilkséges felépiilés-orientdlt szolgiltatdsokat nyihjtson minden
lakdja szaméara.

Szakma elveink és feladataink megfogalmazasakor a szocidlis torvény, tovibba a személyes
gondoskodést nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikddésiik feltételeirl
52016 tobbszér médositott 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet eléirasait, valamint a pszichidtridban
is bekovetkezett lényeges szemlélet- és modszerbeli valtozasokat vettiik figyelembe.

Az Snmaguk ellatdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel kepes személyek
személyi és kornyezeti higiénéjérol, napi 6tszori étkeztetésrérél, szikség szerint ruhazattal, ill.
textiliaval val6 ellatdsarél, mentalis gondozasarél, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egészségiigyi ellatasardl, pszicho- és szocioterdpids, tovabbd fejleszté foglalkoztatasarol,
valamint lakhat4s4rél kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatasuk mas modon nem oldhat6 meg.
Lakoink étkezését a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 5.§. (2) bekezdésének megfelel6en - ,,A
kozétkeztetd koteles az egésznapos ellatas esetén a korcsoportonkénti eldirt energiasziikséglet
100 %-4t napi harom f6- és két kisétkezéssel biztositani.” - biztositjuk.
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Az intézmény feladata, hogy az ellatds soran tiszteletben tartsa az ellatasban részesiil
személyek jogait, killonsen az élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi €s lelki
egészséghez valé jogot. Tovabba tegyen meg mindent esélyegyenldségiik elismerése és
elismertetése; életiik kiteljesitésének segitése érdekében.

Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és dllampolgari
jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonémidjat elfogadd, integracidjat minden rendelkezésre
all6 eszkozzel segitd, humanizilt kornyezet kialakitasar6l és miikodtetésérol.

A bentlakasos intézményben biztositani kell a napi huszonnégy 6ras szolgélatot, a folyamatos

miikédéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

EGESZSEGUGYI ELLATAS

Intézményiink jelenleg 703 férdhelyen kronikus, ill. idénként akut pszichotikus
tiineteket is mutaté pszichiatriai betegeket gondoz6 otthon. Az elltas sordn hangsulyt kap az
ember és kornyezete kozotti harmonikus kapesolat kialakitésa, ideértve a jo apolo-ellatott
kapcsolatot is, ami a terapids kozosség alappillére. A szakszerli 4polés alapvetd jelentdségii a
lakdk sorsanak alakulasdban.

Az 4polast tigy nyujtjuk, hogy kdzben elismerjiik a lakok 6nallo dontési jogat és aktiv
szerepét sorsanak alakitasdban. Intézményiink minden dolgozéjaval szemben elvards, hogy
munkéjit a legjobb szakmai- és hivatdstudattal, az erkdlesi normdék, etikai alapelvek
betartasaval végezze.

A pszichiatriai betegek apol4sa-gondozasa nagyon nehéz, de nemes feladat. Korszerti dpolassal,
gondozasi technikakkal, pharmaco therdpiaval, szociotherdpidval, habilitdci6 és rehabilitaci6
alkalmazasaval hozzasegitjilk lakoinkat a megelégedettség érzéséhez. Tolerancidval,
szeretetteljes gondoskodéssal, kitartassal, kdvetkezetességgel, a massig elfogadasaval
igyeksziink lakéink mindennapjait teljesebbé tenni.
Intézménytink a komplex ellatas keretében biztositja az ellatast igénybe vevdk

egészségligyi ellatasat, amely kiterjed:

»  az egészségmegdrzését szolgalo felvilagositasra,

= arendszeres orvosi feliigyeletre,

» sziikség szerinti alapapolasra és szakapolasra,

» aszemélyi higiéné biztositasara,

» az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltozisban, valamint a

kontinencidban val6 segitségnyujtasra,
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" szakorvosi ellatdshoz vald hozzajutasra,

= korhazi kezeléshez vald hozzéjutasra,

= 2 hatilyos rendeletben meghatérozott gyogyszerellatdsra, tovabba

= gybgyaszati segédeszkozOk biztositasara.
Rendszeres orvosi feliigyeletet biztositunk, amely az ellatast igénybe vevd egeészségi
allapotanak rendszeres ellen6rzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyl targyu
jogszabalyokban meghatrozott sziiréseket, a gyogyszerrendelést, az orvos altal elrendelt
vizsgilat elvégzését, valamint, - ha az intézmény keretei koz5tt megoldhatd — gyogykezeléset
foglalja magaba.
Gondozasi egységenként és miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat erintd
valtozasokrdl, ill. a veliik kapcsolatos jelentsebb eseményekrdl sorszamozott ,,Eseménynapld”
-t (4tadofiizetet) kell vezetni, mely elektronikus forméban is rogzitésre keriil.
Fontos feladatunknak tekintjiik a gyégyito- és megel6zb tevékenységet, melynek soran folytatni
kivanjuk lakéink onkolégiai sziirdvizsgalatat. Valamennyi 6j lakonal elvégezzik a rutin
laborvizsgalatokat (vérkép, mdj-, vesefunkcid), az ernyOképsziirést, a veszélyeztetett
csoportoknél pedig — hajléktalanok, szenvedélybetegek —a HIV és HCV sziirést is, tekintettel
arra, hogy e virusok - betegségek komoly fertézés lehetéségét hordozzak magukban.
A korhazbol visszaérkezb, gépi lélegeztetésben részesiilt lakoinknal elvégezziik az MRSA
szirést.
Rendszeresen elvégezziik a vér gybgyszerszint, fehérvérsejt, majfunkeié és ionok ellendrzését
bizonyos gy6gyszerek szedése esetén.
Intézményiinkben a kdzalkalmazotti és szerz6déses jogviszonyban foglalkoztatott szakorvosok,
tovabba4 az intézményi orvos (haziorvos) a kijeldlt gondozési egységeken naponta téj ékozodnak
a lakok egészségi és pszichés allapotarol, elvégzik, illetve indikdljak a sziikséges vizsgalatokat,
valamint ezek eredményétdl fiigg6en terdpiat allitanak be, illetve modositanak, sziikség esetén
szakorvossal tortént konzultaciot kovetden.
Fenticken til, valamennyi lakénk esctében évente elvégzik a szomatikus kivizsgaldsokat,
melyet a beteg egészségiigyi lapjan az el6irdsoknak megfelelden dokumentalnak.
Az intézmény pszichiater szakorvosai, az osztilyvezetd apoldk, a szocidlis és terapids
munkatarsak (mentalhigiénés szakemberek, pszichologus, gyégytormdsz végzettsegii terdpias
munkatérsak) a gondozasi egységek apoloinak, gondozodinak bevonasaval - valamennyi lakora

kiterjedéen — havi nagyvizitet tartanak. Az egyéni gondozasi terv egyes elemeit itt mérik fel,
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illetve a korabban meghatarozott célokat és feladatokat a lakoval egyiitimitkddve kontrollaljak,
sziikség esetén egyiitt modositjak.

Az esetlegesen kialakulé akut szomatikus megbetegedések, ill. psziches
allapotrosszabbodas kdvetkeztében szomatikusan, ill. egzisztencidlisan veszélyeztetett lakoink
fokozottabb feliigyeletére, allapotvaltozasuk szorosabb nyomon kovetésére, az ,,A” épiilet
foldszintjén miikodé 14 4gyas Betegszobai részlegen van lehetéség, melynek tovabbi
mikodtetését lakdink érdekében sziikségesnek tartjuk,

A Betegszobai részlegiinkben valamennyi orvos részvételével napi vizitet tartunk. E részlegen
adottak a fokozott 4polasi sziikséglettel rendelkez6 gondozottak ellatasahoz szitkséges személyi
és targyi feltételek.

Lakéink nem siirgBsségi belgyogyészati, neurologiai, szemészeti, onkologiai szakellatasat —
pénziigyi lehetdségeink fiiggvényében — tovébbra is az intézményiinkben, szerzbdéses
jogviszonyban foglalkoztatott orvosokkal kivanjuk biztositani. Lakéink t6bb, mint 10%-a
szenved diabeteses megbetegedésben. Az 6 gondozasuk fokozott megfigyelést és rendszeres
vércukor ellendrzést igényel. 1 £6 belgydgyasz, diabetoldgus szakorvos heti rendszerességgel
rendel az intézményben, igy biztositva és megkonnyitve a megfelel6 ellatast. Diabéteszes
lakéink szemfenék vizsgalata évente megtorténik. Szemész szakorvos havonta rendel
intézményiinkben. 1 f6 neurologus szakorvos heti rendszerességgel ellen6rzi a neurologiai
panaszokkal kiizdé ellatottakat, kontrollalja az epilepszias lakok terapiajat. 1 & onkologus
szakorvos havi rendszerességgel rendel az intézményben, utokoéveti a daganatos
megbetegedéssel kiizdé lakokat, kontroll vizsgdlatokat kezdeményez, valamint az elldtottak
megel6zb onkoldgiai szlirését végzi.

A siirgds, valamint az egyéb iranyl szakellatast, laboratériumi ellatdst a teriileti ellatisra
kotelezett szakrendelések, illetve az ambulancidk igény szerint elvégzik.

A sziikséges korhazi kezelések a teriiletileg illetékes Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi
Oktatokérhédz szombathelyi, illetve kérmendi osztdlyain, valamint a zalaegerszegi Zala
Varmegyei Szent Rafael Korhaz osztalyain toérténnek.

A veszélyeztetd, esetleg kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanisitéo ellatottakra
vonatkozé szabalyzatunknak megfeleléen, az orvos (iigyeletben szolgalatot teljesitd
krizishelyzetre, korlatozo intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezd osztdlyvezetd
apolo) altal elrendelt korlatozoé intézkedések dokumentalasat naprakészen elvégezziik, melyrdl
az érintetteket — ellatottjogi,- térvényes képviseld — haladéktalanul értesitjiik. Az ellatds soran
a korlatozo intézkedés alkalmazasa a 60/2004.(VIL06.) ESzCsM rendelet, valamint az
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1/2000.(1.07.) SzCsM rendelet szerint késziilt ,Korlatozé intézkedés eljarasrendje” c. belsd

szabalyzat alapjan torténik.

MENTALHIGIENES TEVEKENYSEG
A komplex gondozés részeként a mentdlhigiénés feladatokat az 8nalld szervezeti
egységet képezd Terdpids csoport szocidlis és terdpids egységének kozremiikodésével €s
koordinalaséval valositjuk meg.
Ment4lhigiénés ellatas keretében biztositjuk:
» 3 személyre szabott bandsmédot, a konfliktus helyzetek kialakuldsanak megelozése
érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést;
= 3 szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit;
» g szilkség szerinti szocioterdpids foglalkozast;
= azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, a gondozasi, ill.
rehabilitacios tervek megvalositisat;
= g hitélet gyakorlasanak feltételeit;
= segitiiik és timogatjuk az intézményen beliili kis kdz3sségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mitkédését;
= segitjitk és koordinaljuk a lakok jogainak érvényesitését;
= tamogatjuk a lakék érdekképviseleti lehet6ségeit a kovetkezd szinteken: ellatotti
onkormanyzat, érdekképviseleti forum, élelmezési bizottsag, osztalyonkénti
nagycsoportok,
= segitséget nytijtunk a lakok hivatalos figyeinek intézesében.
Az intézmény feladata az elltast igénybe vevok testi-lelki aktivitdsanak fenntartisa €s
lehetGség szerinti megdrzése. A csoport tagjai sokréti €s szerteagazo szakmai tevékenységiiket
— az apolé-gondozé személyzet aktiv bevondsaval és kozremiikodésével — kiilonbdzd
médszerekkel és eszkdzokkel valdsitidk meg, a laké kordnak, egészségi dllapotinak,
képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével.
A feladatok és médszerek tekintetében jelentdségiikben az alabbiak emelkednek ki:
= szocidlis tanacsadas, segités,
s esetkezelés,
s csoportszervezéEs,

* terapias segités,
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= készségfejlesztés: szamitogép-kezelés oktatdsa, ,Ide-sliss” fOzési-siitesi gyakorlat,
festés, rajzolas biztositasa, szinkotta alkalmazasa, film klub, kreativ foglalkozas

= Jnkéntes, laikus segités,

»  szocidlis szervezés, ligyintézeés,

» mentalis gondozas, krizis-kezelés,

» aktivitast segitd fizikai tevékenységek: séta, gyalog- és kerékpértirak, kiilénbozo
sporttevékenységek, nyaralés stb.,

» konfliktuskezelés,

= személyiségfejlesztés,

s szellemi és szérakoziatd tevékenységek: eldadasok szervezése, olvasashoz kényvtar,
ijsagok biztositasa, vetélkedok, kértyé— és tarsasjatékok, filmvetités, felolvasas,
irodalmi klub, természetismereti klub, zenehallgatas,

s kulturdlis tevékenységek: szinhdz-, muzeum-, mozildtogatas, kirandulasok,
tnnepségek,

= kiallitasok szervezése és latogatasa, sziiletésnapok megiinneplése,

» kapcsolattartas segitése

= kulturalis rendezvényeken valo aktiv részvétel az intézmény falain belil és kiviil,

* integrativ programok szervezése

Legfébb célunk, hogy megadjuk lakéink szdméra, az egyéni szilkségletekhez mert, mindazon
segitséget és tamogatast, mely lehetdvé teszi a legonallobb életvitel kialakitasat. A mindennapi
munkénkban kiemelt médon segitjiik a személyre szabott bandsméd érvényestiléset, toreksziink
biztositani ellatottaink szabadidejének minéségi, tartalmas eltdltését, a képességeik megtartasat
és készségeik fejlesztését szocioterapias foglalkozasok, valtozatos szabadid6s és szorakoztato
programok, rendezvények altal.

Az év soran eldre tervezetten, valtozatos havi programokat kinalunk lakoink szaméra. Havonta
felkoszontjiik az adott hénapban szilletésnapjukat iinnepld lakéinkat, Unnepi miisorral
emlékeziink meg valamennyi nemzeti és csaladi tinneprdl. Tamogatjuk lakéink felekezettol
fiiggetlen vallasgyakorlasat a helyi katolikus plébanos altal kétheti rendszerességgel
intézményiinkben bemutatott szentmisék, az evangélikus és reformatus lelkészek havi
rendszerességgel tartott kézds istentiszteleteinek alkalmaval, emellett szintén havi
rendszerességgel megtartott vallasi dhitatok és a varosi szentmisék és istentiszteletek
latogatasaval. Valljuk, a kozosségi szabadidés programok nagymértékben hozzajarulnak
Jakéink pszichés allapotanak javitdsahoz, szocializacios esélyeik ndvekedéséhez. A kovetkezd

ﬁ
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szintereken tdmogatjuk a lakok érdekképviseleti lehet6ségeit: élelmezési bizottsag, ellatotti
onkorményzat, érdekképviseleti forum. A korszer(i terapids médszerek alkalmazasanak keretét
és legfobb biztositékat a terapids kozosség jelenti, melynek kozponti foruma a nagycsoport.
A rendszeresen dsszehivott nagycsoport a megfeleld informéaciéaramlast, a lakok téjékoztatasat
segiti, a kozosség egészét érintd mindennapos problémak felvetésre, megtargyaldsra és kdzds
megoldasi alternativak keresése biztosit lehetoseget.
Az intézmény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
szocioterapias foglalkozasokat szervez. A foglalkoztatasban valé részvétel a lakdk részérol
Onkéntes.
A szocioterdpias foglalkozasok formait, az ellatast igénybe vevd életkordnak és egészségi
dllapoténak, keépességeinek megfeleléen kell megvalasztani, az egyéni gondozasi tervben
megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban.
A szocioterapids foglalkozasok forméi kiilénésen

e amunkaterapia,

o aterdpids és készségfejleszté foglalkozas,

e képzési célu foglalkozas

A munkaterapia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az
ellatott alkalmassa valjon a fejleszté foglalkoztatisban valé részvételre.

Munkaterapids lehetdségek az intézményben a kovetkezok: osztalyos kisegitd tevékenység,
udvar és park gondozas, ételkiszallitds, mosodai kisegité tevékenyseg, fodriszati kisegitod
tevékenység, illetve konfekcionalt textiliru gyartas, szovodei tevékenység, kreativ

tevékenység.

Terapids ¢és készségfejleszt6é foglalkozas tekintetében intézmeényiink széles vélasztasi
lehetdségeket nyujt ellatottaink szamara.

Ezen foglalkozisok résztvevéi lakéink azon tagjai, akik a fejlesztd foglalkoztatas
tevékenységében barmely okb6l nem vesznek részt, azonban a kozOsségi 1ét igényével
rendelkeznek. Szdmukra napi rendszerességgel biztositurk csoportfoglalkozasokat osztalyos
szinten, emellett heti rendszerességgel terveziink kiilénbdz0 szabadid6s, fizikai aktivitast,

illetve szellemi és szorakoztatd tevékenységet célzo programokat.

Részlegenként az alabbi rendszeres foglalkozasok koziil valaszthatnak lakéink: irodalmi jellegihi

foglalkozasok, felolvasas; zenehallgatas, zenés foglalkozasok; kézmiives, kreativ
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foglalkozasok; rajzfoglalkozasok; jatékfoglalkozasok; filmvetitések; mozgasfoglalkozédsok;
beszélgetd csoportok; szobacsoport; életmindség javitd foglalkozasok; képességszint megbrzé
foglalkozasok.

Ezeken feliil tobbek kozott daléneklés, hangszeres jaték, természetismereti jellegii
foglalkozasok, iinnepi miisorokra, kulturalis rendezvényekre torténd késziilés is szerepel a
szocioterapias foglalkozésok programjaban.

Ezen foglalkoztatds célja a lakék szamdra széleskdrti, pozitiv, kozos élmények nyujtasa, az
egyiitt alkotds 6romének megtapasztalasa, mely éltal a résztvevok sikerélményekhez juthatnak,
onmagukat kiprobalhatjak, tehetségiiket kibontakoztathatjék. A koz6sen 4télt élmények alapot
adnak a beszélgetésekre, javitjak a hangulatot, a csoportlégkdrt.

A szocioterapias foglalkoztatds tovabbi célja, hogy lakoink idejiiket tartalmas elfoglaltsaggal
t5ltsék, j6l érezzék magukat, problémaikat megbeszélhessék, Oromeiket, banataikat
megoszthassik, egymast elfogadjik és megéljék a k6zds egyiittlét Sromét.

Képzési célu szocioterapias foglalkoztatast az intézmény nem végez.

PSZICHO-, MUVESZET-ES MOZGASTERAPIAS TEVEKENYSEGEK
A Terdpids csoport szakiranyti végzettséggel rendelkezé munkatérsai alap- és
modszerspecifikus képzettségliknek megfelelden elsésorban az aldbbi tevékenységeket
végzik:
= 3 humanisztikus elveket szem elott tarté személyre szabott gondozas,
= pszichodiagnosztika,
»  egyéni és csoportos pszichoterapia,
= egyéni és csoportos szupportiv terapia,
= egyéni és csoportos milvészetterapia,
* egyéni és csoportos mozgasterdpia, fizioterpia,
= 3 szabadid6 kulturalt eltoltésének biztositasa,
=  munkatarsak mentalhigiénés segitése.
Feladatunknak tekintjiik az ellatottak testi és lelki allapotinak fejlesztését a lako kordnak,
egészségi allapotanak és egyéni adottsagainak figyelembevetelével.
A feladatok és médszerek tekintetében jelentSségiikben az aldbbiak emelkednek ki:
»  életvezetési tandcsadas
= szocialis készségek fejlesztése
= alelki fejlodés eldsegitése
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»  traumak feldolgozasa

» konfliktuskezelési technikdk megtanitasa

= krizisintervencio

= mediacio

=  hatékony kommunikacié megtanitasa

= relaxicio, belsé béke megteremtiése

= gzemélyiségfejlesztés

= fizikai aktivitas és er6nlét megtartasa, nvelése
= helyes testtartds és testmozgds megtanitisa

= testi és lelki értelemben vett prevencids tevékenység

A pszichoterapeutahoz és miivészetterapeutihoz jutas:

A csoport munkatirsai meghatdrozott beosztis szerint dolgoznak az osztalyokon. Szakmai
tevékenységiiket elsédlegesen az adott osztaly lakdi korében végzik az ellatottak igényeihez,
allapotahoz, valamint a felmeriil6 problémakhoz igazodva.

Munk4juk alapja a laké és a terapeuta kozti bizalmi kapcsolat, ezért munkatdrsainkat
felkereshetik lakék az intézmény barmely osztilyérél. A laké igényének megfeleld ellatasi
mé6drél szitkség szerint mas szakember bevondsival gondoskodnak. A terapidkhoz jutas az

osztalyos és a komplex terapids team javaslatara is trténhet.

A mozgasterapeutahoz jutas:
A gybgytornasz végzettségli terapids munkatérsak orvosi indikaciora, pontos anamnézis €s
diagnézis birtokdban kezdik meg tevékenységiket. A kezelés beallitasat a funkcionélis

diagnozis, az dllapotfelmérés, a kezelési cél és terv meghatarozasa utin onalloan végzik.

Pszichodiagnosztika:
Pszichodiagnosztikai munkat a komplex terdpids munka eldsegitésenek érdekében végziink.
Pszichidter szakorvos klinikai kérdéssel igényelhet a pszichologus munkatérstol

szakvéleményt. Ez esetben a pszichologus 6nallé hatdskore a megfelel6 diagnosztikai eszkoz

kivalasztasa és alkalmazasa.

M
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FOGLALKOZTATASI TEVEKENYSEG

A komplex gondozés részeként a foglalkoztatési feladatokat a Terdpids csoport foglalkoztatasi
egységének kozremiikodésével és koordinalaséval valdsitjuk meg, melynek keretein beliil
valosul meg a szocialis intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint testi €s
szellemi képességeinek megfeleld szintii munka biztositisa az egyéni foglalkoztatdsi tervben
foglaltak szerint.

A munkavégzés a lelki egyensiily megérzése, az interperszonalis kapcsolatok kialakitasa, €saz
izolacié megeldzése mellett, lakoink onértékelését timogatd, a betegséggel élés helyzetébél
ad6dé hatranyaik kiegyenlitését segitd, terdpids hatast tevékenység.

Megléte lakoéink rehabilitaciGjanak elésegitését, valamint a lehetséges és ésszerii rehabilitacié

feltételeinek megteremtését szolgalja.

Szocioterapia, munkaterapia

A munkaterapids foglalkoztatdsbanj résztvevok meglévo képességeire épitve, életkoruknak,
fizikai és mentélis llapotuknak megfeleld tevékenységet biztositunk, melyekre jellemz6, hogy
a megjeldlt fejlesztési iranyokra dsszpontositva lakoink képessé valjanak olyan hosszi tivon
értékteremté munkat végezni, amellyel a fejlesztd foglalkoztatds magasabb szintjén is részt
tudnak venni.

E foglalkoztatisi format végezhetik azon lakéink is, akik életkorukndl fogva a fejlesztd
foglalkoztatds tevékenységében mar nem vehetnek részt, valamint azok az Uj lakéink, akik
egészségi allapotuknal fogva nem alkalmasak rendszeres munkavégzésre vagy meg nem vettek
részt a munka- és szervezetszakpszichologus altal végzett alkalmassdgi vizsgélaton. A
terapidban torténd részvétel havi egy alkalommal munkaterapids jutalomra jogosit. A
munkaterdpids jutalom a munkavégzés jellegétdl fiiggden differenciélt, amelynek havi 6sszegét
a tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltstt idd alapjén az intézmény vezetSje és a

foglalkoztatast vezetd hatdrozza meg.

Fejleszto foglalkoztatas

A fejlesztt foglalkoztatas célja a gondozasi, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az
egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelel fejlesztési €s
foglalkoztatasi szolgaltatds biztositisa Gtjan, az egyén felkészitése az 6ndllé munkavégzesre
vagy a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre. A fejlesztd foglalkoztatas az
intézményben Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik. A fejlesztési jogviszony a

rehabiliticiés alkalmassdgi vizsgélat eredményeképpen kiadott, hatélyos, munka-rehabilitaciot
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javasolé szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-szakpszichologus
vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis szolgéltatast biztosito
intézmény vezetdje egyiittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak

szerint akkor hozhato 1étre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nall6 munkavégzéshez

sziikséges szintet.
Az aldbbi tevékenységi korokben biztositiuk lakoink fejleszté foglalkoztatisat az
intézményben:
TEAOR Megnevezés
5210 Raktarozis, tirolas
8121 Altalanos épiilettakaritds
1392 Haztartési textilia és konfekcionalt textilaru gyartasa
1393 Szényeggvartds
3299 Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység
9621 Fodraszat
8130 Zoldteriilet-kezelés

Az egyidejtileg foglalkoztathaté személyek szama: 100 £6.

A fejleszté foglalkoztatas Szt. szerinti fejlesztési jogviszony szerint torténik.

A Kreativ Miihelyben természetes anyagokbol készitenek lakoéink kiilonbozod ajandék- és
disztéargyakat. Az clkésziilt izléses targyak fejlesztik szépérzékiiket és novelik Snértékelésiiket.
A Szovédei Miihelyben jo mindségli szényegek és labtorldk készilnek. A Konfekcionalt
Textilaru Mithelyben diszparnak, {il6parnak és egyéb hasznalati tirgyak késziilnek.

Kiils6 foglalkoztatt — a Fokefe Kozhasznii Nonprofit Kft. — éltal biztositott akkreditalt
foglalkoztatasi formaban 100 lakénk tud részt venni, akik munkaviszony keretében napi 4-6

oraban vallalhatnak munkat.

GONDOZASL REHABILITACIOS FELADATOK JELLEGE, TARTALMA
A gondozis a személyiség és a kornyezet kolcsonhatdsait figyelembe vevd szomatikus,
pszichés és szocidlis egyensuly fenntartasara iranyul6 folyamatos torekvés. A tevékenység
sajatos gondozé-gondozott kapcsolatot feltételez, melynek a lényege, hogy a segitségre varo,
vagy arra szorulé pontosan tudja: mikor? hova? kikhez? forduthat segitségeért.
A gondoz6i munka alapveté vondsa a megértd attitlid, a segitokészség, az egyszeri, kozvetlen

és gyors beavatkozas, az dszinte torédés és a gondozdi aktivitas. Ehhez sziikséges a lako
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kozremiikodésének a megnyerése és a belsd motivacié megteremtésének eldsegitése. Ezen
elvek figyelembevételével végezzilk gondozasi feladatainkat.
Az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet altal elbirt egyéni gondozasi tervet valamennyi lakonk részére
az érintettek kdzvetlen bevonasaval elkészitettiik, ill. elkészitjiik melynek naprakész pontos
végrehajtasa és a dokumentéci6 eldirdsszerli vezetése a szakmai munkankban kdzponti helyet
kap.
Az egyéni gondozisi terv tartalmazza:

» agondozasi anamnesist,

= afizikai, az egészségi és a mentalis dllapot felmérését,

= apszichés statust,

= az allapotjavulés, ill. a megérzés érdekében szilkséges feladatokat, azok idébeli

litemezését és a segitségnytjtis egyeb elemeit,

= amentalhigiénés és foglalkoztatasi lapot,

» az dpoldsi tervet, a tervnek megfeleld betétlapokkal,

= az 4polasi-gondozasi folyamat-lapot.
Azon lakéink részére, akik é4poldsra is szorulnak, az egyéni gondozasi terv részeként az
,,Apolési tervet” is elkészitjitk, mely tartalmazza:

= az ellatast igénybe vevd egészségi 4llapotit (anamnesis),

= az apolasi tevékenyseg részletes tartalmat,

» az ellitist igénybe vevd onelldtd képességének visszanyeréséhez sziikséges

tevékenységet,

= az dpolas varhato idétartamat,

» 3 sziikség szerint mas formaban biztositandé ellatds kezdeményezését.
Az dpoldsi feladatok szakszerli elvégzését az osztalyvezetd 4polok, a vezetd apol6 és az orvosok
is kotelesek folyamatosan figyelemmel kisérni. Az egyéni gondozési tervet kidolgozd
munkacsoport folyamatosan értékeli az elért eredményeket és ezek figyclembevételével
szitkség szerint modositja az egyéni gondozasi tervet.
Intézményiinkben felépiilés-kdzpontii szemléletmodot alakitottunk ki a komplex rehabilitacio
iranyaba haladva.
Rehabilitacidra felkészité programot hoztunk létre az lakéink szdmdra, akik esetében a
lakéotthoni ellatasi forma redlis célként megfogalmazddik. A megfelelo felkészitésben
részesiilt lakok szamdra nagyobb autonémiat biztositva jobb életmindséget probalunk teremteni
rehabiliticids céli lakdotthonba torténd koltozés lehetdségével.
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A lakéotthoni ellatisi forma igénybevételét kovets egy hénapon beliil egyéni rehabilitacios
tervet készitiink. A rehabilitacios tervet a rehabilitacids team hatirozza meg.
A rehabilitécios team tagjai:

— intézményvezetd

— szakmai vezetd

— osztalyvezetd apolo

— pszichiater szakorvos

— intézményi orvos

— szocidlis és terapias munkatars

A rehabilitaciés team feladatai:

felallitjak, értékelik, modositjak az egyéni rehabilitdcids programot,

feltarjak az ellatas soran felmeriilé problémakat,

— alternativakat keresnek a problémék megoldasara.

A team szikség szerinti gyakorisaggal tartia meg iléseit. Sziikséges esetben egyéb

szakemberek is bevonhatdk a csoport munkéjaba.

Az egyéni rehabilitaciés program tartalmazza:

— a segitségnynjtas formdit, a rehabiliticié egyes elemeinek meghatérozasit a segitd
folyamatban,

— archabiliticioval elérendd rovid és hosszabb tavi célokat, a varhato eredmények elérésének
modjat, idétartamét, litemezéset,

— ahidnyz6, vagy korlatozottan meglévé személyes funkcié helyredllitasa, potlasa érdekében
teendd intézkedéseket,

— akonfliktushelyzetek kezelésének, megoldasinak mddjait,

— szikkség esetén, az intézményen kivilli élet, vagy a védett kornyezetben 16rténd
életkoriilmények kialakitdsdnak modjait,

— az ellatast igénybe vevonek a tarsadalomba, ill. a koribbi kdzosségebe torténd
visszailleszkedése érdekében sziikséges koordinalt intézkedéseket.

A rehabilitaciés program eredményeit, a programot kidolgozé munkacsoport félévente értékell,

sziikség esetén modositja azt, valamint meghatirozza a tovébbi feladatokat.

#
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1.2.3. A jelenlegi apolast-gondozast nyijto intézményen kiviili alapszolgaltatasok

Szentgotthérd lakosai részére a Varosi Gondozasi Kozpont alabbi szocialis alapszolgéltatasi
feladatokat latja el:

o étkeztetés

e nappali ellatasa (Nappali Idések Klubja)
Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Térsulds telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletén é18k
részére a Virosi Gondozasi Kozpont a tovabbi szociélis alapszolgéltatdsokat biztositja:

e hazi segitségnynjtas

e jeclzérendszeres hazi segitségnynjtas

e tamogaté szolgalat

o kozosségi pszichiatriai alapellatas

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

Nappali ellatas

Idések Klubja feladata a hidnyzé csaladi gondozés potldsa, a klubtag szocidlis helyzetének
javitasa, kulturalt koriilmények kozott egyediillétének megsziintetése, izolacidj anak elkertilése,
a tétlenség kéros kovetkezményeinek megeldzése, egészségi allapotanak figyelemmel kisérése
és javitasa, higiénés sziikségleteinek biztositdsa. A klubban komplex gondozisi tevékenyseg
folyik, amely magéba foglalja a fizikai és egészségiigyi ellatast és a pszichés gondozast.

A klub alapvetd feladata, hogy az ellatist igénybe vevlk részére szervezzen szocidalis,
egészségi, mentdlis 4llapotuknak megfeleld, a napi élettevékenységet segitd kozosségi
szolgéltatasokat. Ezen kiviil lehetSséget biztosit arra, hogy més idés személyek is informaciot,

tandcsadést, segitséget kérjenek. Férohelyeinek szama: 60 £6.
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A klub 4ltal biztositott szolgaltatasok:

» Lebonyolitja az étkeztetés keretében megrendelt, az id6skornak megfelel6 kétszeri
étkezést, reggelit €s ebédet.

» Szervezi a kulturalt klubéletet, biztositja a szabadid6 hasznos eltoltését.

» A kliensek részére sajtotermékeket, konyveket, kartya és tarsasjatékokat,
tomegkommunikaciés eszkdzdket biztosit, rendezvényeket, programokat szervez.

= Egészségligyi alapellatas megszervezése, szakellatashoz vald hozzdjutas segitése.

» A személyi higiéné fenntartdsshoz zuhanyzdsi lehetdség biztosit, tovabba heti
rendszerességgel fodraszkodas.

= Hivatalos ligyek intézésének segitése.

» Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

»  Onszervez6d6 csoportok tevékenységének tAmogatasa.

*  Mentalhigiénés tAmogatas.

Hazi segitségnyujtas

Az intézmény a szolgaltatast szentgotthardi kistérség telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletén, az
igényld onallé életvitelének minél tovabbi fenntartdsa érdekében fizikai, egészségligyi,
mentalis, szocialis sziikségleteinek megfelelden az igénybe vevo lakasan, lakékornyezetében
biztositja. Olyan idés, illetve egészségi éllapotuk és Onkiszolgalasi képesség hianya miatt
raszoruld személyek szamdra, akik Onmaguk ellatisira sajt erobol nem képesek ¢és
hozzatartozéik sem tudnak gondoskodni réluk.

Hazi segitségnyljtas igénybevételét megelézéen vizsgalni kell az igénylé gondozisi
szilkségletét. Az értékeld adatlap alapjan gondozasi fokozatok keriiltek bevezetésre, melyek
alapjan valik az ellatast igényld, szocialis segitésre vagy személyi gondozasra jogosultta. Ha az
igényl6 a gondozasi szilkséglet vizsgalata alapjédn személyi gondozasra jogosult, az magiban
foglalja a szociélis segitésre vald jogosultsagot is.

Szocidlis segitésre minden azon igénylé jogosult, aki:

—  65. életévét betdltotte és egyediil €l,

— 70, életévét betslivtte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités nélkiili vagy

— 75. életévét betdltotte.

A hdézi segitségnyijtds gondozasi tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

- A lakokornyezeti higiénia megtartisaban valo kozremikodés korében: takaritas a lakés
életvitelszertien hasznalt helyiségeiben, mosas, vasalas.
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- A haztartasi tevékenységben valé kozremiikodés korében: bevasarlas, gyogyszer kiviltasa,
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eltkészitésében, mosogatas,
ruhajavitas, kozkatrol,  fortkatrél  vizhordas, tizelé6 behorddsa, hoeltakaritds ¢€s
sfkossagmentesités a lakés bejarata elott, kisérés.

- Segitségnytijtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

- Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t0rténd bekoltézés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

—  informécionyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas,

— csaladdal, ismerdsokkel valo kapesolattartds segitése,

—  az egészség megorzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben val6 kozremiikddes,

—  {igyintézés az ellatott érdekeinek védelmeben.

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatas, fiirdetés, oltdztetés,

— 4gyazas, agynemucsere,

— inkontinens beteg ellatasa,

— kordmapolas, bérapolas

—  folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

— mozgatas agyban, decubitus megeldzés

— feliileti sebkezelés,

— sztOmazsak cseréje,

— gybgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa,

— vérnyomés és vércukor mérése,

—  hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil &s kiwviil,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikodés, a

segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban val6 segitségnytjtas.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Ellatasi teriilet: Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Térsulas 15 telepiilésének
kdzigazgatési terilete. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban €6,
egészségi 4llapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld

hasznalatéra képes idéskort, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére

nyujtott ellatisi forma.
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Alapvetd feladata az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett kialakulo krizishelyzetek elharitasa, az
igénybe vevok biztonsagérzetének erfsitése, a szilkséges segitségnytjtas minél gyorsabb
biztositasa a stilyosabb helyzetek megelézése érdekében.
Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas igénylése esetén vizsgalni kell a szocidlis raszorultsagot.
Szocialisan raszorultnak az tekinthetd, aki:

o egyediil él és életkora 65 év felett van,

» egyediil él és sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg,

» 2 személyes haztartasban él, 65 éven feliili vagy sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai

beteg, ha egészségi allapota indokolja a késziilék folyamatos hasznélatat.

A szolgltatas keretében folyamatos izemmoédban 60 db késziilék mikddtetésére van lehetéség.
A szolgiltatisnak 6néllé diszpécserkdzpontja van, ahol 24 6ran keresztiili jelzbérendszeres
feliigyelet és az elérhetdség telefonon biztositott.
A szolgéltatis lényege, hogy a lakédsan segitségre szorul6 ember a nyakaban vagy a karjan
hordott jelz6késziiléken keresztil egy gombnyomassal riaszt a kozpont felé. A
diszpécserkdzpontban hangjelzés kiséretében a szamitogép monitorjan megjelenik a segitséget
kéré személy azonositdja. A diszpécserkdzpontban szolgélatot teljesitd szocialis gondozénd
feliigyeli a riasztast és a segélykérd jelzést kovetben értesiti a jelzérendszeres ligyeletes
gondozoéndt, aki gépkocsival 30 percen beliil kételes megjelenni a riasztas helyszinén és
kompetencisjanak megfeleléen intézkedéseket kezdeményezni. Amennyiben kompetencia
hidnyaban a fennéllé problémat nem sikeriil elhdritani, Ggy slirg6sséggel tigyeletes orvost vagy

ment6t koteles hivni.

Tamogato6 szolgilat

A tamogaté szolgaltatds a Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati T4rsulds 15 telepiilésének
kézigazgatési teriiletén biztositott ellatas. Tamogatd szolgaltatas, mint szocialis ellatasi forma
feladata a fogyatékkal é16 személyek részére személyi segités nytijtasa annak érdekében, hogy
tarsadalmi integracidjuk kiilsd segitség igénybevétele mellett minél teljesebb mértékben
lakokoryezetiikben valosuljon meg. Ez magéban foglalja a lakéson kiviili kozszolgaltatasok
elérését és a lakason beliili specialis segitségnyuijtést. A feladatellats sordn a fogyatekkal €16

emberek 6nallosaganak megdrzése és igényeinek figyelembevétele fontos szempont.
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A tdmogaté szolgélat altal szervezett szolgaltatasok:

Személyi segit szolgdlat:
- Az éltaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valé hozzajutds személyi €s
eszkozfeltételeinek biztositasa.
- A fogyatékkal él6 ember személyi, higiénés, életviteli, életfenntartasi szilkségleteinek
kielégitése.
- Segitségnytjtis az 0Ondllé munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsahoz, szocidlis és
egészségligyi szolgaltatdsok igénybevételéhez, kulturdlis, miivészeti, sport, szabadidds
tevékenyseégek végzéséhez,
- Segitségnyijtas a csaladi, a kdzosségi, a kulturalis, a szabadidos, kapcsolatokban egyenrangli
részvételhez szitkséges feltételek biztositasa.

Tandcsadds, informdcios szolgadltatas
- A fogyatékkal él6 személyeket érinté szolgaltatasokrol, juttatasokrdl, jogokrol
informaciényjtas, ehhez megfeleld adatbizis létesitése, folyamatos frissitése és bovitése.
Informacié hidny4ban az illetékes szakemberrel val6 kapcsolatfelvétel segitése. Szilkség szerint
tandcsadas, iigyintézés (pl. fogyatékossagi tdmogatds intézése, gyogyéaszati segedeszkoz
beszerzése stb.).

Szallito szolgalat
- Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz valé hozzéjutas biztositasa. A

szallitas specialisan atalakitott mikrobusszal torténik.

Kozosségi pszichidtriai alapellatas

A kozdsségi pszichidtriai alapellatis a Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Térsulds 15
telepiilésének kozigazgatasi teriiletén biztositott ellatss, melynek célja, hogy a pszichiatriai
problémaval él6k valjanak képessé arra, hogy irdnyitsak életiiket és eredeti lakokozegiikben a
kozosség més tagjaival azonos szintil teljes életet éljenek. Ennek érdekében a gondozas €s a
pszicho-szocialis rehabilitdci6 minden formdjat a pszichitriai beteg otthonaban, illetve
lakékomyezetében biztositjak. Segitséget nytjtanak a pszichiatriai betegek szamaéra problémaik
megoldésaban; meglévé képességeik és készségeik megtartasaban, illetve fejlesztésében; a
mindennapi életiikben ad6dé konfliktusok feloldasaban,; a szocialis és mentélis gondozasukban,
és az egészségligyi ellatashoz valé hozzajutasukban, az ellatott céljainak megfogalmazasaban
és megvalositasaban.
————————————————————————————————————

Rébaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Vérmegye
Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv 30




A kézossépi pszichiatriai alapellatas szolgaltatasai:

Allapot- és életvitel felmérés soran a személyes célok, valamint az azokat akadélyozo
problémaék feltarasa.

Problémaelemzés, problémamegoldas.

Készségfejlesztés célja, hogy segitse a klienseknek a kozdsségen belil maximalizélni
életmindségiiket, kiilonds tekintettel az Onelldtasra, a munkédra valé kapcsolatok
kialakitasara, valamint a szabadid6 eltoltésére.

Pszicho-szocidlis  rehabiliticié keretében  tanacsadas, informacionyujtas  az
egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatdsok és szolgaltatisok, valamint a
foglalkoztatasi, oktatési, lakhatasi lehetoségek igénybevételérdl.

Ugyintézés,

Egyéni esetkezelés,

Csoportokkal végzett munka,

Természetes tdmogato halo szervezése.

A vérosban miik6dé a Csaldd- és Gyermek;joléti Kozpont 15 telepiilésen végzi tevékenyseégeét.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocilis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt

segitségre szorulé személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése,

a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyUjtott

szolgéltatds. A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld

jelz6rendszer miikadik. A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nyujtoé szolgaltatd, intézmeény

feltérképezi az ellatési teriileten €16 szociélis és mentélhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok,

személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja Gket a csaladsegités céljarol,

tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositott szolgaltatasok:

- a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

- az anyagi nehézségekkel kiizd8k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a

szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzdjutas megszervezése,

- szocidlis segitomunka, a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok

megoldasanak elosegitése,

- kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés,

4__—_#—-——-———'—
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- a tartds allaskeresdk, a fiatal allaskeres6k, az adéssagterhekkel és lakhatési problémakkal
kiizdsk, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiétriai
betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa,

- a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatasok.

1.2.4. Az intézmény targyi feltételei

A lakoéink elhelyezésére a két féépiilet ,,A” és ,,B-C” jelii szolgal, melyek 3 szintes magastetos
épiiletek, a foglakoztatashoz biztosit teret az igynevezett foglalkoztat épiilet, amely egy szint
és tetdtér beépitéses épitmény, a t6bbi a lakok ellatasat, kiszolgalasat biztosité — konyha,
kOzponti igazgatés, karbantarté miihely, porta, gardzs, mosoda- kazinhiz, melléképiilet és
hagyatéki raktar — épiilet, melyek egyszintes lapostetds, vagy magastetés (iroda, porta, biifc)
épitmények.

Az ,,A” jelti épiilet, amely 1890-es években épiilt, 1991-ben befejezddott feltjitdson esett at,
amely sorén teljes szerkezeti atalakitds tortént. A lakok elhelyezése 3-6-10 dgyas szobdkban
térténik. Ezeken kivill, ennek az épiiletnek a foldszintjén taldlhaté a nagy ebédld és a talalo —
mosogatd. Ez a 220 m*-es terem funkcioénal kultirteremként is.

A foldszinten, egy més részen keriilt elhelyezésre az igynevezett betegszobai rész 2-3-4 agyas
szobékkal, aho! az djonnan érkez vagy egészségiigyi okokbol szorosabb megfigyelésre szoruld
betegek gondozéasa torténik. Az 1. és I1. emeleti rész szerkezeti kialakitasban és funkci6jaban
is teljesen megegyezik és az épiilet jobb és bal oldali része is szimmetrikus kialakitasa. Mindkét
szinten 2 db 3 4gyas elkiilonitd is talalhatd. Az épiilet a betegszoba és kiilonitokkel egyiitt 366
4ggyal rendelkezik, az épitmény 4llando agyszami 340 féréhellyel. Hasznos alapteriilete 4293

m2.

Az épiilet vizesblokkjai a jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek, a nemenkénti illemhelyek
szdma, a firddk, kadak, mosdok, zuhanyzok darabszdma is megfelels. Minden gondozési
egység rendelkezik legalabb hiisz négyzetméter alapteriiletii kozosségi térrel, helyiséggel is.
A lakészobakban az egy ellatottra legalibb 6 négyzetméternyi lakoteriilet és legfeljebb négy
ellatott egy lakdszobaban feltételek 703 férohely betdltése esetén részben teljesiilnek.

Az épitmény teljesen akaddlymentes, 2 db korlatozottan hasznalhaté — ,.kulcsos vezérlési”,
személyfelvon6val és mindkét kiilsé bejarat, az el6irdsok szerinti rampéval rendelkezik.

Az épitménynek legfoképpen energetikai korszeriisitésen kell atesnie. ElsO lépcstben a fiitési

rendszer feltjitasa sziikséges, 2025. évben 50 db kiilsé homlokzati nyildszaré cseréje tortént,

Rébaparti Integralt Szocilis Intézmény Vas Varmegye
Intézményi Férohely Kivaltasi Terv

32



sziikséges a tovabbiak cseréje. Vizvezeték és csatornahdlozat cseréje is indokolt a kévetkez6
fazisban, valamint a vizesblokkok teljes felujitasa.

A kozponti telephely mésik, lakéink elhelyezésre szolgdlé épiilete, a ,,B —C” jelt épiilet,
amelyben 4174 m? netto alapteriilet keriilt kialakitdsra az 1987-ben befejezoddtt 4talakitas
sordn. Az 1894-ben épitett épitmények — melyek korabban gabonaraktérként szolgaltak- 1987-
ben egy .nyaktag” kozbeépitésével keriiliek egyesitésre, ettdl kezdSdoen alkotnak egy
épitményt. A hdromszintes, magastetés épiiletben az atalakitds soran hézastarst, élettarsi (2 {6s),
és 4-5-6 4gyas szobédk keriiltek kialakitdsra. A kialakitds gy tortént, hogy az L. és IL emelet
teljesen megegyezik és a ,nyaktagra” — vetitve egymas titkorképei is. A foldszinten, a #C
oldalon 76 db agyszammal lakéegység, a ,,B” oldalon, ugyanezen épiiletegylittesnek az étterme
és a tilalo-mosogatd egység helyezkedik el. Ezen az oldalon taldlhatok a munkavallalok 6lt6z6i
is.

A ,D” jelii nyaktagban orvosi kezeld, orvosi szobdk és irodék taldlhatok. Az épitmény
pinceszintjén — a ,,D” jelii rész alatt, 140 m?-nyi teriileten raktrak és a hokdzpont taldlhaté. A
,B-C” jelii egység padlasterének két, kiilonallo 1égterét raktarozasi célra hasznositjuk. 2024 és
2025. évben a ,,C” épiilet mindh4rom szintjén megtortént a lakészobakban a PVC burkolat
cseréje, a lakoszobakban, névérszobakban, teakonyhdkban és a kozlekedd folyosokon a
mennyezeti vilagitotestek és kapcsolok cseréje, korszerlisitése és a mindhdrom szinten és a
1épcsohazakban falfestési és mazolasi munkak elvégzése.

Ennek az épiiletnek hasonléan az ,,A” épiilethez energetikai korszertisitésen kell atesni, itt is
szitkséges a homlokzati nyildszarok cseréje és a fiitési csérendszer a fiitdtestek cseréje
helyiségenkénti hémérsékletszabalyozdssal.

Ebben az épiiletben az elektromos rendszer felujitisa a legégetobb feladat. A teljes
vezetékrendszer cseréje, nagyobb keresztmetszetii, eloszté szekrények feldjitdsa és részben a
vilagitétestek cseréje is sziikséges. Az épiilet teljesen akadalymentesitett, 2 db felvono a
foldszintrdl, az egyik barki altal hasznalhatd, a masik korlatozottan — kulccsal — vezérelhets.
Az udvarszintrdl a foldszintre rimpa vezet, illetve a ,,C” oldalon a bejérati ajté udvari szinten
van.

Az épiilet mozgassériilt vizesblokkal rendelkezik, vizesblokkok szdma megfeleld,
felszereltsége az eldirasok szerinti.

A lakéegységekben a lakdszobdk alapteriilete és a hasznélok szdma szobékra lebontva, részben
felel meg a jogszabilynak, minden lakoszobdban biztositott az egy ellatottra legaldbb 6
négyzetméternyi lakoteriilet, azonban t6bb szobaban négynél tobb elldtott €.

#
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A lakok 4ltal haszndlt épiiletek — foglalkoztato, biifé, kozponti iranyitds épiilete — teljesen
akadalymentesitett, rimpaval, a tetdtér 1épcsokdvets, mozgassériilt személyemeldvel ellatott.
Az udvar-park teriiletén nincs olyan szintkiilénbség, amely athidalast tenne sziikségessé. Az
dsszes €pitmény az intézmény teriiletén aszfaltozott vagy térburkolattal ellatott kozlekedesi
titon megkozelithet6, de helyenként feldjitasra szorul. A lakok gondozasi tigyeik intézéséhez a
kézponti igazgatas épiiletében 1év6 gondnokséagi irodat akadalymentesen megkdzelithetik.

A lakok étkeztetését biztositja az 900 adag készitésére alkalmas, az intézmény kozpontjaban
1év6, 6nall6 épiiletben miksdd konyhaiizem. Itt az ételek készitése, illetve az alapanyagok,
készételek tarolasa torténik. Innen keriil atszallitisra a korabban emlitett két ebédldbe és ott
talaljak a lakok részére.

A konyhsn jelentds felujitas szilkséges, a csatornarendszer (vezeték- zsirfogo, - homokfogd
miitargy) cseréje, padozat felijitasa és itt is fontos lenne az energetikai jellemzOket javité
feltjitas nyildszaré cserével, homlokzati hészigeteléssel energiatakarékos, korszerdi,
vilagitotestek felszerelése. A belsé nyildszarok cseréje, a homlokzat, valamint a lapostetd
felujitasa szintén sziikseges.

Az eszkdzok és gépek cseréje részben megtortént, azonban tovabbiak cseréje is sziikséges
ahhoz, hogy a konyha megnyugtatéan biztositani tudja a lakok igényei és a jogszabalyi
elbirasok szerinti ellatast.

A kovetkezé eszkdzok beszerzése tortént az elmilt években: vj elektromos zért szallitéjarmii a
szabadban t6rténd szallitashoz, 1 db 200 l-es ételf6z6 iist, 1 db elektromos iizemii légkeveréses
slit6 és taroléallvany.

Az intézményben a hasznalati melegviz ellatdst és a fiitési hdigényt az intézmény kdzponti
részén elhelyezkedd kazanhazban tizemeld 1 db 2000 Kw és 1 db 1650 Kw teljesitmény,
gazfiitésii kazan biztositja melegviz kbzeggel. A kiilonallo épiiletek ellatisa hétivesatornaba
csbvezetéken keresztiil torténik a csatorna fektetett hossza 250 fim, az abban futé vezetékek
Osszes hossza 865 fm. Ennek egy részét mar kicseréltiik - jobb hoszigetelésii tényezével
rendelkezbre, még 330 fin cseréjét sziikséges elvégeztetni.

A hékozpontokban a hécseréldk, az elzaroszelepek, a hifogadokban a keringtetd szivattyik és
a szabdlyzok 1980-as évektdl mitkddnek, ezekkel folyamatosan problémék vannak, szerviz
igényiik magas, ezért a halozat teljes korszer(isitése indokolt. Ezen korszerisitések energetikai
elényei is jelentések. A kazdnhaz mellett talalhaté a mosoda, amely napi 1000 kg textilia
kezelését végzi. A mosoddban gozfiitésli berendezések, moso-, csavarogép, mangorlo,

présvasalok és szaritogépek miikddnek. A technoldgiai g6zt a kazdnhdzban lizemeld 2 db
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gyorsgbzfejlesztd biztositja. A biztonsagos elldtashoz az elmult években egy 15 kg toltetii €s
egy 14 kg t5ltetii ipari mos6gép, egy 33-37 kg toltetii ipari szarit6gép és két 28 kg télteti ipari
szaritogép beszerzése tortént

A lakék elhelyezésére szolgilé telephelyiink a Szentgotthard, Majus 1. Ut 19. szam alatt
talalhaté Harmashatar Lakéotthon Szentgotthérd. Ez egy 9062 m? teriileten taldlhat6 1 db 659
m2-nyi beépitett alapteriiletdi, 405 m? hasznos alapteriilet(i épiilet, amelyhez 486 m? aszfaltozott
és térkével burkolt kozlekedd rész tartozik. A 2006-os feltijitas és atalakitas soran gyakorlatilag
egy 1j éplilet késziilt. Itt 14 laké €l 2 db 1 agyas és 6 db 2 személyes lakorészben. Ezen
lakorészek szobaval, fiirdé-zuhannyal, WC-vel és fézésre, melegitésre alkalmas térrel
rendelkeznek. Taldlhaté egy kozos konyha és ebédls, ahol egyiitt fézhetnek, étkezhetnek
lakéink, valamint kiilon tarsalgé és foglalkoztaté helyiség is rendelkezésre all. Az egyik 2
személyes lakorész mozgassériiltek elhelyezésre is alkalmas, és ezen kiviil egy folyosordl nyilo
mozgassériilt we is biztositott. A foldszintes épiilet rampaval ellatott mindharom bejarati
résznél. Az épitmény rendelkezik mos6géppel, moso és szaritohelyiséggel, raktarral. A fiités és
melegviz szolgltatas épiileten beliil 1év6 kazanhdzbdl a kondenzécios gazkazannal, valamint
épiileten kiviil konténerben elhelyezett pellet fiitGanyagli 48 kW teljesitményi kazanrol
biztositott. Bz az épitmény minden igényt kielégit.

1.2.4. Az intézmény személyi feltételei

A Réabaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Vérmegye Szervezeti ¢s Miikddési
Szabilyzatiban rogzitett engedélyezett munkavallaléi 1étszdma 334 £6.

Ennek felosztasa a kovetkezdképpen alakul:

Szakmai alapellatas engedélyezett 1étszama: 201 6

Intézmény iizemeltetés engedélyezett Iétszdma: 133 £6

Az intézményben 2026. julius 31. napon a betdltott munkavallaléi létszam 207 £6, melybdl
106 £ a szakmai munkakorii és 101 £6 a nem szakmai munkakdrii munkavallalé.

Az iires dllashelyek feltoltése folyamatos nehézséget jelent. A feladatok ellatasat folyamatosan

a vonatkozé rendeletben eléirthoz képest elmaradé, minimalis 1étszdmmal végzi az intézmény.

m
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Dolgozo6ink életkor szerinti megoszlasat a kovetkezo tablazat €s dbra mutatja.

12
29
49
99
18

8. tablazat: Munkatérsak életkori megoszlasa
Forrds. Sajat szerkesztés

A dolgozok életkor szerinti megoszlisa

100
Q0
80
70
60

S0 nfd
40

3

2

o [l

20-30 éves 31-40éves 41-50éves 51-60 éves 61-éves

o O O

3. abra: Munkatarsak életkor szerinti megoszlésa
Forrds: Sajat szerkesztés

A grafikonon egyértelmiten latszik, hogy a dolgozok legnagyobb része az 51 év feletti
korosztalyba tartozik. Az 51 év feletti ndi munkatérsak jelentds része igénybe kivanja venni a
nék negyven év jogosultsagi id6vel torténé kedvezményes nyugdijazas lehetdségét. A tavozd
dolgozdk potlasa nagyon nehéz.

Munkavallaléink kézil 86 f6 &l Szentgotthardon, 121 f6 pedig a véroson kiviilrdl és annal
tavolabbrol jar dolgozni. A kovetkezd tdbldzat a lakShely munkahelytdl valé tavolsaga

vonatkozasiban mutatja a bejaro dolgozok aranyat.

ﬁ
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A bejaré dolgozék megoszlasa a lakohely és munkahely kozti tivolsag szerint a kovetkezo.

47
44
20
10

9. téblazat: A bejaré munkatarsak lakohelyének tavolséga
Forras: Sajat szerkesztés

A bejiré dolgozok megoszlasa a munkahelytél valé
tdvolsag szerint

5 4-10km = 11-20 km 21-30km = 31-km

4. dbra: A bejéré dolgozék megoszlasa a munkahelyt6l valé tivoldas szerint

Forrds: Sajat szerkesztés

A tablazatban lathaté adatok szerint a 121 f6 dolgozé munkabeosztasanak készitése soran
figyelembe kell venniink a bejirassal kapcsolatos igényeket is.

A beosztasok készitésekor ezen kiviil még szdmos igényt, kérést probalunk teljesiteni pl.
munkaidére vonatkozé kedvezmények (Osszekoté miiszak 8-16 ordig, allandd délelottds
miiszak, stb.), hézastars munkabeosztasahoz vald igazodss, részmunkaidoben foglalkoztatott
munkatarsak esetében fé4llasuk munkaidébeosztasa, stb.

A szakmai ellstdsban dolgozo munkavallalék szama 2026. jilius 31. napon 106 f6. Ha
osszehasonlitjuk az engedélyezett szakmai létszamot (201 f8) és a ténylegesen
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rendelkezésiinkre 4116 szakdolgozok szamat, megéllapithatjuk, hogy 1ényeges eltérés lathato a
két szdm kozott. A nagy eltérés oka egyrészt az id6s6dé munkavélialok miatt a nyugdij

igénybevtele, valamint a jobb kereset reményében térténd munkahely valtoztatas.

A szakmai munkakorben foglalkoztatottak munkakdrének megoszlasa:

intézménvzet(")

vezetd apold 1 0 1
osztalyvezetd apolo 7 1 6
apolo 19 1 18
gondoz6 59 10 49
szocialis munkatars 7 0 7
terapids munkatars 8 1 7
segitd (fejleszté foglalkoztatds) 2 0 2
foglalkoztatas szervezd 1 1 0
orvos ] 1 0
Osszesen: 106 15 91

10. tabl4zat: A szakmai munkakdrben foglalkoztatottak munkakdrének megoszlasa

Forrds: Sajdt szerkesztés

Az alabbi dbra az apolasi-gondozasi csoport szakképzettség szerinti megoszlast mutatja be.

Az ipolok, gondozok szakképzettség szerinti megoszlisa

12

ﬁ
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40

22

11. tAblazat: Az apolasi-gondozasi csoport szakképzettség szerinti megoszldsa

Forrds: Sajdt szerkesztés

Szakdolgozok képzettség szerinti megoszlasa
Diplomés dp., egyetemi ap. I
Szakdpolo

Alt. dpolé-assz., gyakorlé dpold, apold
apolé-assz., gyakorld apold, épo .6

Szoc.gond. és apolo

Gondoz6 (szakképesitéssel nem
rendelkezd)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

5. 4bra: Az 4polok, gondozok képzettség szerinti megoszlésa

Forrds: Sajat szerkesztés

A grafikonon jol lathaté, hogy a legnagyobb szdmban a szocidlis gondozé és apolo
szakképesitésii munkavéllalok vannak az 4polasi-gondozési csoportban. Az egészségiigyi
végzettséggel rendelkezd munkatarsak szama alacsonyabb. Viszonylag nagy szamban
foglalkoztatunk szakképzettséggel nem rendelkezd munkatarsakat, a szilkséges a
szakképzettséget nem igénylé gondozasi feladatok elvégzésére, akik mindegyike irasban
véallalta a szakirdnyll képesités megszerzését. A tivozo munkatirsak helyére sajnos,

leggyakrabban szakképzetlen munkavéllalét tudunk felvenni.

H
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Felséfoku végzettséggel rendelkezé munkavallalok nagyobb 1étszamban a terdpids és szocialis

munkéban vesznek részt.

A szakmai munkakérben foglalkoztatott felséfoki képesitéssel rendelkezé munkavallalok

diplomas apolo 1
0rvos 1
szocialis munkas 3
szocialpedagégus 4
pszichologus 1
milvészetterapeuta 1
gy6gytornasz 3
dietetikus 1
pedagdgus 1
szocialpolitikus 1
dsszesen 17 J

12. tabl4zat — A szakmai munkakdrben foglalkoztatott felséfoku képesitéssel rendelkezd

munkavallalok

Forrds: Sajat szerkesztés

#
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A szakmai munkakirben foglalkoztatott felséfoku
képesitéssel rendelkezd munkatirsainak végzettség
szerinti megoszlasa

gocidlpolitikus
pedagogus
gyogviomasz
muvészetterapeuta
pszichologus

Lk}

szocialpedagbgus
szocialis munkas

orvos

diplomas 4pol6

2 3 4 5

[e=]
(=

6. abra — A szakmai munkakarben foglalkoztatott felséfoku képesitéssel rendelkez6 munkatérsak
végzettség szerinti megoszlasa
Forrds: Sajat szerkesziés

A fejleszté foglalkoztatisban dolgozd segitd munkatérsak szakképzettség szerinti megosztasat

a kovetkez6 abra mutatja.

A fejleszté foglalkoztatdsban segitok végzettség szerinti
megoszlasa

« gy6gypedagdgiai asszisztens = geridtriai szaképolé és gydgypedagdgiai asszisztens

7. abra: A segitok (fejlesztd foglalkoztatis) végzettség szerinti megoszlasa
Forrds: Sajdt szerkesziés
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A munkatérsak koziil 193 f8 teljes munkaid6ben, 14 f6 pedig a munkavallalé irasbeli
kérelmének megfelelden részmunkaiddben (1 £ napi 1, 2 6 napi 2, 5 6 napi 4, 5 6 napi 6,
illetve 1 6 napi 7 6raban) foglalkoztatott munkavallald.

Varhato nyugdijazdsok

6% | 2f6 || @ 3%

13. tablazat: Varhato nyugdijazasok

Forrds: Sajat szerkesziés

1.2.5. Az intézmény szolgaltatisnyijtas szempontjabol relevins kapcsolatai

Az intézmény mindennapos miikédése soran munkakapcsolatban all szamos vérosi, megyei
és orszdgos szervezettel. A munkakapcsolat soran lakéink hivatalos tigyeinek intézése,
egészségiigyi alap- illetve szakellatasa, valamint sport és kulturalis céli szabadids programjai
a leghangsulyosabbak.
Az ellatottak érdekeit szem eldtt tarto egyiittmiikddésre és j6 szakmai kapesolatok fenntartaséra
téreksziink. Napi kapcsolatot tartunk fenn a Vas Varmegyei Kormanyhivatal Szentgotthardi
Jarasi Hivatalaval, a helyi hivatasos gondnokokkal, a Szentgotthardi Rendelbintézettel, a Vas
Vérmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhazzal, a ment6szolgalattal, stb. J6 kapcsolatot
4polunk a Szentgotthardi Gondozési Kézponttal, a Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilettel, az
oktatési intézményekkel, a helyi egyhdzakkal és a Szentgotthardi Rend6rérssel. Intézménylink
kapcsolatait igyekszik a telepiilés hatérain kiviilre is kiterjeszteni, sokoldalu kapcsolatot tart
fenn a tarsintézményekkel, mely a lakok szamdra szervezett sport és kulturalis programokon
valé részvétellel, valamint esetenkénti tapasztalatcserével valosul meg. A tarsintézmények
mellett rendezvényeinkre meghivjuk a helyi és a kdrnyékbeli oktatasi intézmények tanuloit és
pedagbgusait az érzékenyités és szemléletformalas nem titkolt céljaval. A Magyar Speciélis
Olimpia Szovetség szervezésében lakoink kiilonboz6 sportagakban mérethetik meg magukat,
mint kerékpartirakon és labdarigétornakon. Tagjai vagyunk a Magyar Specialis Miivészeti
Mithely Egyesiiletnek, melynek kidllitasain, alkoté-és élménytaboraiban ellatottaink aktivan
részt vesznek. Lakéink a Magyar Specidlis Mozgokép Egyesiilet filmes alkotétdborainak
szintén rendszeres résztvevdi, és az egyesiilet ltal kiirt palyazatokra készitett filmekért szimos

dijban, elismerésben részesiiltek.
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Emellett a fenntart6 és més szakmai szervezetek altal szervezett szakmai jellegli értekezleteken,
eléad4sokon, konferencidkon, tovabbképzéseken is rendszeresen részt vesziink.

Kapcsolatot tartunk fenn a fovarosi kérhazak pszichidtriai osztélyaival, az orvosegyetemek
pszichiatriai klinikdival és az E6tvos Lorand Tudoményegyetem kiilonboz6 karaival, valamint
a budapesti gyamhivatalokkal, stb.

Egytittmiik6dési megallapodéssal rendelkeziink az ELTE Pedagégiai és Pszicholdgiai Karaval,
melynek értelmében, mint kiilsé gyakorléhely, az egyetemen hallgatoi jogviszonyban 4ll6
pszicholégia BA, MA szakos hallgaték szakmai gyakorlatat biztositjuk. Az elmult években a
gyakorlatukat intézményiinkben t6lté hallgatok koziil évente 4-5 {6 heti rendszerességgel

onkéntes tevékenységet végez intézményiinkben.

1.3. Az intézményi lakék bemutatisa

1.3.1. Az intézményi lakék elétirténete

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatisok igénybevétele onkentes, az ellatast
igényld, ill. torvényes képviselSje szobeli, vagy irdsbeli kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az
ellatast igénylé személy cselekvoképességében teljesen korlatozott, akkor a kérelmet a
torvényes képviseldje terjeszti eld. A cselekvoképességében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét a tSrvényes képviseldjének beleegyezésével — ha e tekintetben a birosig a
cselekvoképességet nem korlatozza — 6nalléan terjesztheti eld.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi IIL. torveny 94/C.§. (1)
bekezdése alapjan az ellatas igénybevételénck megkezdése elott az &llami fenntartasu
intézmény esetén az intézményvezet$ az ellatast igénylovel, illetve torvényes képviseldjével

irdsban megallapodast kot.

1.3.2. A lakék szociodemogrifiai jellemzoi és ellatasi igényeik

A Vas Megyei Kormanyhivatal a VA/HF06/00284-5/2018 szamu, valamint az azt mobdosito
VA/HF06/00284-10/2018 sz4mu hatarozataiban az intézmény személyi és targyi feltételeiben
jelentkezd hianyossigainak megsziintetése érdekében jabb elldtottak felvételének tilalmat

rendelte el. A felvételi tilalom eredményeként 2026. jilius 31-én 428 ellatottrol gondoskodtunk

a két telephelyen.
A lakok 57,9 %-a (248 16) férfi, 42,1%-a (180 £6) nd, atlagéletkoruk 59,38 év.

= Nok atlagéletkora: 62,04 év
#_4——#
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= Férfiak atlagéletkora: 56,88 év
= Legfiatalabb lakénk 30 éves
» Legidbsebb lakonk 90 éves

A kovetkezd tablazat lakoink életkor szerinti megoszlasat szemlélteti.

K bt'_c'so_ﬁort Férfiak Nok Osszesen - %
18-39 22 4 26 6,08
40 - 59 111 70 181 42,3
60 — 64 41 21 62 14,49
65— 69 33 23 56 13,08
70— 74 21 29 50 11,68
75-79 16 21 37 8,64
80 — 89 4 11 15 3,5
90 felett - 1 1 0,23

Osszesen: 248 180 428 100

14, tabl4zat — Elltottak életkor, nem szerinti megoszlasa

Forrds: Sajat szerkesztés

A lakék legmagasabb létszamban (118 £8) a 40-59 éves korcsoportba tartoznak, majd ezt
koveti a 60-64 éves korcsoportba tartozo ellatottak szama (62 £6). Magas az 70 éves vagy annal

idsebb lakok aranya, akik a teljes ellatotti kor 1étszamanak 24,1 %-4t teszik ki.

Az ellatottak csaladi 4llapotat tekintve kb. 58%-uk egyediilalld, kdzel 26%-uk elvalt. Lakoink
kozel 86%-a 10 évnél régebben él az otthonban.
Jvedelmi viszonyaikat figyelembe véve legnagyobb szamban rokkantsagi ellatisban és egyéb

jévedelemben pl. nyugdijban részesiilnek. Lakéink 24 %-a rendelkezik munkajovedelemmel.

Lakoink kozott jelenleg 23 f6 az Igazsagiigyi Megfigyels és Elmegyogyito Intézet ellatottja

volt az otthonba érkezése elitt.

Az ellatottak jelentds része cselekvéképességében korlitozott. Az ellatottak 98,6 %-a
gondnoksag alatt all, minddsszesen 6 f6 azon ellatottak szdma, akik nem allnak
cselekvoképességet korlatozé gondoksag alatt. Az alabbi tablazatban azoknél az ellatottaknal,
akiknek az itélete 2013. méjus 1. eldtti és még nem tdrtént meg a gondnoksaguk feliilvizsgalata,

esetiikben kizaro vagy korlatozo gondnoksag szerepel a cselekvéképesség mértékében. Azon

e et
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ellatottaknal, akik esetében a birésag 2013. méjus 1-jét kivetden végzete el a gondnokségi fok
feliilvizsgélatit vagy helyezte gondnoksag ala, esetiikben a 2013. évi V. torveny, az uj Ptk.

szerinti fogalom ~ részleges vagy teljes korlatozés — szerepel.

Ellatottak megoszlasa a cselekvOképesség mértéke szerint:

CselekvBképesség részleges korldtozdsa 249 13
CselekvOképesség teljes korlatozasa 159 0
Cselekviképességet kizard 1 0
CselekvOképességet korlatozo 0 0
Nem all gondnoksag alatt 5 1
Osszesen 414 14

15. tiblazat — Ellatottak megoszlasa a cselekvOképesség mértéke alapjan

Forrds: Sajat szerkesztés

Ellitottak megoszlisa cselekvéképesség mértéke szerint

0,19%_, 2%
[

0,37% _Q‘

= Cselekviképesség részleges korlatozasa = CselekvOképesség teljes korlatozasa

Cselekvoképességet kizard Cselekvoképességet korlatozd
= Nem 4!l gondnoksag alatt

8. 4bra — Lakok megoszlasa a cselekvOképesség mértéke alapjan
Forras: IFKT

—e!_——*——i!
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A lakok kziil 160 £6 all cselekvoképességet teljesen korlatozo vagy kizaré gondnoksag - amely
a teljes ellatotti 1étszam 37 %-at teszi ki - 262 fo pedig cselekvOképességet részlegesen

korlatozé gondnoksag alatt all.

Ellatottaink kronikus pszichidtriai alapbetegségben szenvednek, amelyet az aldbbi tablazat

tartalmaz.

Diagnosztikus megoszlés ellatottaink pszichiatriai alapbetegsége szerint

| Diagnézis = Férfi N6 | Osszesen | %

' Schizophrén formakér | 200 | 146 [ 346 80,84
Affektivzavarok | S | 4 | 9 2,11
Személyiség zavarok 5 B 5 | 0 2,34
Chr.alkohol fligg6ség 16 ! 12 28 | 6,54
Olygophrénigk 13 | 10 23 | 5,37
Dementia _ [ 1 0 f 1 | @3:
Egyéb org.psich.szind. | 7 3 10 | 2,34

| Autizmus - 1 = | T 023

' Osszesen e | 248 180 | 428 ' 100

16. tablazat — Ellatottak pszichiatriai alapbetegség szerinti megoszlisa

Forrds: Sajat szerkesztés

Az ellatottak jelents tobbségénél, 80,84 % esetében a vezetd diagnézis a schizophrenia. A
lakok 6,54%-a esetében 4ll fenn alkohol okozta dependencia és 5,37 %-a értelmi
fogyatékossaggal é16 személy. Demencia elsédleges diagnézisként 1 lakénknal szerepel. Ezen
feliil tovabbi 38 gondozottunknal jelentkezik masod-, illetve harmadlagos diagnéziskent.

Az ellatottak tobbsége pszichitriai alapbetegségén til kronikus szomatikus betegségben is
szenved. Lakoink jelentés hanyadara a polymorbiditas jellemzd, melyet a kovetkezd tablazat

szemléltet.

Krénikus szomatikus betegségben szenveds ellatottak megoszlasa diagnozis szerint

Diagnézis Férfiak Nék Osszesen %
Diab.mellitus 32 36 68 15,89
Hyperténia 87 77 164 38,32
ISZB 16 26 42 9,81
Chr.l1égz6szervi megbet. 52 43 95 22,19
TBC 3 0 3 0,7
Emészté r.megbet. 66 84 150 35,04
Onkologiai gond. 19 22 41 0,58

5___——___-—— —
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Endocrin megbet. 9 40 49 11,45

Urogenitalis megbet. 67 48 115 26,87
Osteoporosis 6 38 44 10,28
Hematologiai gondozott 5 2 7 1,64
Pacemaker 2 1 3 0,7

_Bpilepszia_ 31 11 48 11,21
Osszesen: 401 428 829

17. tablazat — Ellatottak krénikus szomatikus betegség szerinti megoszlasa
Forrds: Sajat szerkesztés

A t4blazatbél is lathaté, hogy a hyperténia (38,3 %), az emésztérendszeri megbetegedések
(35%), urogenitalis betegségek (26,9 %) és a kronikus 1égzdszervi betegségek (22,2 %) vezetd
helyen allnak. Megnovekedett az onkologiai megbetegedésben szenvedd ellatottak szama,
amely 41 16, lakdink 9,6 %o-a.

Lakéink 15,9 %-a, 68 6 szenved diabeteses megbetegedésben. Az 6 gondozasuk fokozott
megfigyelést és rendszeres vércukor ellenGrzést igényel. Belgyogyasz, diabetologus szakorvos
heti rendszerességgel rendel az intézményben, igy biztositva és megkdnnyitve a megfelelé
ellatast. A diétat nehéz betartatni az elldtottakkal, rendszeres pszichoedukaciot szikséges
folytatni annak érdekében, hogy elfogadjék, beldssik a diéta be nem tartasanak sulyos

kovetkezményeit.

Ellitottak megoszlasa kronikus szomatikus betegség szerint

16 0,7

= Diab.mellitus = Hypertonia » [SZB

Chr.légzdszervi megbet. = TBC Emészté r.megbet.
= Onkoldgiai gond. = Endocrin megbet. = Urogenitalis megbet.
= Osteoporosis » Hematoldgiai gondozott = Pacemaker
= Epilepszia

9, 4bra: Ellatottak kronikus szomatikus betegség szerinti megoszldsa
Forrds: sajat szerkesztés
_——
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Az ellatottak alapbetegségébél adoddan szamos viselkedési kockézattal kell szembenézniink a
mindennapok soran. Lakéink 77,1%-a dohanyzik, 18,45 %-uk esetében alkohol, mig 3,74 %-
esetében drogprobléma meriil fel. Gyakoriak a konfliktuskezelési problémdk, a félelem és
szorongasos problémadk, a szokés, lopas, dithrohamok eléfordulasa, a mas személyekre iranyulo
agressziv viselkedés, az Onbantalmazas és suicid kockazatok, valamint a kdzosségi részvételt

nehezit6 aszocialis jegyek (pl. higiénia, szabaly-, illetve egészségkovetés hidnya) stb.

Elvezeti Fo %
szerek

Dohdnyzas 330 77,1

Kavé 361 84,35
Alkohol 79 18,45
Drog 16 3,74

18. tablazat: Elvezeti cikkek és szerhasznalat (alkohol és droghasznélat)
Forrds: sajat szerkesziés

Ellatottak koziil 43 16 teljes, 284 £0 részleges ellatast igényel, 101 6 onellats, melyet az
alibbi 4bra szemléltet.

Ellatottak dnellatasi képesség szerinti megoszlasa

= teljes ellitds = részleges elldtéds onellaté

10. 4bra: Ellatottak dnellatasi képesség szerinti megoszlasa
Forrds: Sajat szerkesztés

#
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Ellitottak dnellatdsi képesség szerinti megoszlisa osztilyonként és nemenként

Afsz. |ALB|AIB |Cfsz| BL CI | BCIL | LO Ossz
¥ N N F N F|N|F|N|F|N|F|NH F N
euT:t;j::z_.lz 18| s |5 |-|-|-]-|-|-]-|-[7]2
RS 137 | 3 | 31| 26 | 44 |s4|6|22| 4 |27|30] - |- 166 | 18]
e o[0T 520 [ [z[o B |7 ]7]7 7] 65 | 36
Bssz. | 49| 6| 54 | 51 | 55 |56 6 |51 15|34 (37| 7 ‘7 248 [ 180
oy | 55 |54 [ 51 [ 55| 62 | 66 | 71 | 14 | 428

19. tablazat; Ellatottak onellatasi képesség szerinti megoszlisa osztalyonként és nemenként
Forrds: Sajét szerkesztés

Lakoink 33,64 %-a, 144 £6 (116 6 sulyos, 28 f6 kozépsulyos) vizelet, illetve székletmegtartasi
zavarban szenved. Ezen ellatottak személyi és kornyezet higiénéjének a biztositasa még tobb
gondoskodast, figyelmet igényel. Naponta tbbszor kell alkalmazni a lemosast, teljes fiirdét,

bérapolast, fehérnemi, 4gynemii, felséruha cserét.

Incontinens lakéink megoszlasa osztaly és az incontinencia foka szerint

A. | AL | Al C. BC. P
fsz. | Bal | Bal BI | ez CL | "§f | L-O- | Ossz %

Siityosfold | 50 | 55 | 15 | 13|26 3 | 6| o | 116|806
inkontinencia

Kozépsilyos | o | 1 | o | o | 10] 5 1 | 28 | 194
inkontinencia = |

Osszesen 20 | 35 | 15 1 13 |36 ] 4 11 1 | 144 | 100 |

20. tablazat: Incontinens lakék megoszldsa osztaly és az incontinencia foka szerint
Forras: Sajat szerkeszités

Ellatottak 18,2 %-a, 78 6 mozgésaban korlatozott, a hely és helyzetvéltoztatishoz valamilyen
segitségre van sziiksége. Mozgésukban korldtozott lakok 65,38%-a hasznil segédeszkozt.
Mozgéskorlatozott lakéink esélyegyenldségének, komfortérzetének Dbiztositasa kiemelt
feladatunk. Az immobilizaciés szindréma kivédését, valamint a miitstt lakok mozgasszervi

képességeinek visszaallitasat gyogytorndsz segitségével biztositjuk.
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Mozgaskorlitozott lakék osztilyok és segédeszkoz hasznilat szerinti megoszlisa

A1 | am | CFsz

Segédeszkdz Afsz. Al'-;' ‘LBH' BC.II L.O. | Ossz
_ Tambot 4 |0 0 | - o | - 4
. JarGkeret 7 | 4 | 2 6 | - | |-l - 19
_ Kerekesszék d4 [ 1 102 ]2 | - | L - | - e
. Mivégtag |2 | - | - | I | - | - e

Ortopédecipp | 2 | 1 - | 1 | ¢ | 3 | O | - 7
| Sepédesskdztnemb. | 5 | 4 | - | 7 | 4 | 7 | - | - [0
Mozgasdban/nalkorl. | 34 | 10 = 4 | 16 4 | 10 0 | - [ 78 |

21. tablazat: Mozgaskorldtozottsaggal é16 lakék megoszlésa osztaly és az incontinencia foka szerint
Forrds: Sajat szerkesztés

1.3.3. Intézményi varolistan vk jellemzéi

Az intézményi clhelyezésre vérakozé kérelmezék szédma 80 f6 (61 fo soron kiviili, 19 f6 nem
soron kiviili), ebbdl 17 f6 jelenleg az Igazsagiigyi Megfigyelé és Elmegyogyitd Intézet
gondozottja, és 14 f6 pedig teriileten kiviili kérelmezo.

A véarakozdk nem szerinti megosztasat tekintve 53 £6 férfi, 27 {6 nd.

Ellatasi igények vonatkozisaban 11 f& onellato, 61 f6 onelldtisra segitséggel képes, 8 6
onellatasra képtelen.

A vérakozok diagnézis szerinti megoszlasat az alabbi tdblizat szemlélteti.

Diagnozis
Schizophrénmakér I- 69
| Affektiv zavarok | 2
,~§c—hizoaffektiv zavar | 5
Egyéb organikus psich. ‘ 2
szindroma
Drogok és pszichoaktiv | 1
anyagok okozta pszich.
zavar
Alkohol okozta 1
| dependencia
Osszesen | 80 ‘ l

22, tiblazat — A varakozok diagndzis szerinti megoszlasa

Forrds: Sajat szerkesztés
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2. Kovetkeztetések

Az elézéekben ismertetettek szerint intézményiinkben jelenleg 428 f6 pszichiatriai
alapbetegségben szenvedd laké ellatasat végezzik. 14 {6 szamara 2006. évtsl mar megvalosult
az 6nallobb életvitel folytatasa lakootthoni keretek kozott.

A székhelyintézményben 703 f6 féréhely esetében vélik sziikségessé a kivaltas.

A lakok bemutatésa sordn probaltuk érzékeltetni, hogy ellatottaink milyen életkori csoportokba
sorolhatok, milyen pszichiatriai és egyéb szomatikus betegségekben szenvednek, milyen
ellatasi igényeik vannak, milyen viselkedési kockazatokkal kell szembenezni a munkank soran.
Az életkori csoportositasbél 1athaté, hogy az ellatottak 37 %-a 65 év feletti, valamint nagyobb
szamban élnek otthonunkban demenciaval kiizdé lakok is. A sulyos Schizophren gondozottak
és az lgazsagiigyi Megfigyeld és Elmegylgyité Intézetbél érkezett lakok tamogatott
lakhatdsban valé ellatdsa legfeljebb 50 f6 elhelyezésére szolgdld épiiletekben,
lakocentrumokban biztosithatd, tarsadalmi elfogadasuk és befogadasuk érdekében még szamos
tennival6 all el6ttiink.

A tamogatott lakhatés alapvetd célja, hogy az érintettek a sajét életiik iranyitoiva vélhatnak a
passziv és sok esetben kiszolgaltatott ellatotti stétusz helyett, tovabbé az ellatottak szamara
optimélis és az elérhet6 legmagasabb 6nallosdgot nyljtja.

Az egyéni sziikségletfelmérés alapjan a lakhatds és tdmogatott életvitel mellett meg kell
szervezni az étkeztetést, az apolas-gondozist, a rehabilitaciés szolgaltatisokat, valamint a
tarsadalmi életben vald részvételt a szocidlis alapszolgaltatdsok igénybevételével.

Biztositani kell a feliigyelet, étkeztetés, gondozas, készségfejlesztés, tandcsadas, pedagégiai
segitségnynjtas, gyogypedagogiai segitségnyujtas, szallitds, héztartasi vagy haztartast potlo
segitségnyjtas szolgéltatasi elemeket.

ﬂ
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3. KIVALTASI TERV

A FEROHELY KIVALTASI TERV NEGY PILLERE

Munkahely -
foglalkoztatas €s a
lakés szétvalasztasa

Lakohelyek megépitése

A dolgozdk és a
lakossag személet
formalasa, a lakok és a
munkatarsak
felkészitése

E———-—__!—EEE
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3.1 Inkluzivitis

A fogyatékossaggal €16 emberek tarsadalmi elfogadottsiga Magyarorszdgon még boven
tartalmaz fejlédési lehet6ségeket akér az angolszasz, akar az ausztriai gyakorlathoz képest. A
pszichoszocidlis fogyatékossiggal él6 emberek helyzete kiilonSsen nehéz, a mentalis
betegséggel kiizdé embereket még mindig erés tirsadalmi stigma, tabu és elditélet dvezi,
melyek a veliik kapcsolatos ismeretek, személyes tapasztalatok hiny4bol fakadnak. Rendkiviil
fontosak az integraci6t és a tarsadalmi inkluziot eldsegitd torekvések és programok, annak
érdekében, hogy a tbbségi tarsadalom tagjai megismerjék pszichiatriai betegséggel kiizd6
embertirsainkat, réluk valés és igaz kép alakuljon ki, ne feliiletes ismeretek és hiedelmek
alapjan itélkezzenek.

Az inkluzivitas alappillére, hogy olyan mértékli és mennyiségii timogatasban részesitem az
onmagarél felelosséggel teljesen gondoskodni nem képes személyt, amely lehetové teszi
széméara a normél tarsadalmi életben valé részvételt. (Ez feldleli a munkahoz, tanuldshoz,
egészségligyi szolgaltatashoz valé hozzijutds, lakhatds fenntartasa, szabadid6 tartalmas
eltoltése.)

Az inkluzivitas Gsszefligg gy a dolgozok, mind a lakossag szemléletformalasaval és a hosszi

tavi fenntarthatosag koltségvonzat fedezetének 1étrehozasaval.

3.2. Munkabhely - foglalkoztatas és a lakas szétvalasztasa

A munkahely, a szocioterépias foglalkoztatds és a lakhatas teriiletének szétvalasztasa a kivéltas
egyik legfontosabb eleme. Terveink szerint a meglévé épiiletek egy részének Szolgaltatd
kdzpontta torténd atépitésével a kévetkezd szocialis alapszolgéltatisokat biztositanank.
Etkeztetés: melynek keretében azoknak a szocialisan részorultaknak a legalabb napi

egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilsndsen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk,  pszichiatriai  betegségiik, szenvedélybetegségilk, vagy
hajléktalansaguk miatt.
A Szolgéltatasi kozpont élelmezési iizeme biztositana a kliensek szémdra a legalabb napi
egyszeri meleg étkezést, amely nyitott lehetne a véros lakossiga szmara is.

Hazi segitségnyijtas: melynek keretében a szolgaltatdst igénybe vev személy sajat
lakokdrnyezetében kell biztositani az 6néllo életvitel fenntartdsa érdekében sziikseges ellatast.
A hazi segitségnyijtas keretében szocialis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is

magéba foglalo - személyi gondozast kell nyijtani.
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Szocidlis segités keretében biztositani kell az alabbiakat:
» alakoékoSrnyezeti higiénia megtartdsédban valé kézremiikodést,
* 3 haztartasi tevékenységben valé kozremiikodest,
= a veszélyhelyzetek kialakuldsénak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,
= gsziikség esetén a bentlakasos szociélis intézménybe t6rténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell
s az ellatast igénybe vevdvel a segits kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
» 3 gondozasi és apolési feladatok elvégzesét,
» ¢s a szocialis segités szerinti feladatokat.
Nappali ellatas:
a pszichidtriai betegek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodésra, tdrsas
kapcsolatokra, a szabadidd tartalmas eltdltésére, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére. Az ellatast igénybevevik szamara szocidlis, egészségi és mentélis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatasokat nyujt, melyek a kovetkezok: gyogytorna,
fizioterapias kezelések, egészségiigyi alap-, illetve szakellatashoz valé hozzéjutas eldsegitése,
hivatalos iigyek intézése, napi egyszeri meleg élelem biztositisa, életvitelre vonatkozd
tanacsadés, életvezetés tamogatasa, dnkiszolgalds, nellatas fejlesztése, szabadidés programok

szervezese.

Az alapszolgaltatdsok mellett fejlesztd foglalkoztatas nyujtisa:

A fejleszts foglalkoztatés célja a gondozasi, illetve rehabilitacids tervben foglaliak szerint az
egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentdlis allapotanak megfeleld fejlesztési és
foglalkoztatdsi szolgaltatas biztositdsa Utjan, az egyén felkészitése az 6nall6 munkavégzesre
vagy a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre.

A fejleszt foglalkoztatas kétféle jogviszony szerint biztosithatd, Mt. szerinti hatarozott idejii
munkaviszonyban vagy Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban.

Az intézmény jelenlegi szocioterapiss és fejleszto foglalkoztatasi teriiletét kivanjuk béviteni és
fejleszteni.

A megviltozott munkaképességli lakéink munkahelyének létszambdvitése mellett a
munkajellegii foglalkoztatast biztositani tudnénk a szentgotthardi lakosoknak is.
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3.3. Lakohelyek megépitése
A lakéhelyek kialakitésa sordn a kovetkezd formaban tervezziik a timogatott lakhatasi ellatas
megvalositasat:

» 12 db otven f6 elhelyezésére szolgald lakdsok, épiiletek egylittesében,

lak6centrumokban,

s 8 db tizenkét f6 szamara kialakitott hazban,

» 1 db hét f6 szdmara kialakitott hazban vagy lakasban,
Lakéink megkozelitbleg 40%-a magasabb dpolédsi-gondozasi sziikséglettel rendelkezé 65 ev
feletti id6s személy, akiknek egy része demenciaval él. Az 6 ellatdsukat mindenképpen
lakocentrumi ellatdsban tervezziik. Tovabba a sulyos schizophren valamint az Igazsgligyi
Megfigyeld és Elmegyogyitd Intézetbdl érkezett lakéink szdmadra szintén lakécentrumban
torténd elhelyezést terveziink, 6k szintén emelt ellatdsi igényi csoportba tartoznak, mivel
fokozott pszichiatriai feliigyelet sziikséges szamukra.
203 16 jelenlegi intézményi laké esetében a lakhatasi szolghltatdst hét-tizenkét 6 szamara
kialakitott lakésban vagy hazban tervezziik, melyhez sziikséges 9 lakis, illetve telek beszerzese
és haz megépitése. Egy lakohaz épitése telekmegosztissal megvalosithato a jelenlegi
lakéotthonuk kertjében.

3.3.1. Utemezés

A Rébaparti Integralt Szocidlis intézmény Vas Varmegye jovobeni hosszil tavi - 5 éven tali
stratégiai terve - 703 férhely vonatkozasaban tdmogatott lakhatasi szolgaltatas j6jjon 1étre
legfeliebb 50 f6 elhelyezésére szolgald lakasok, épiiletek egyiittesében és 7-12 f6 szamara
kialakitott lakas vagy haz 0j épitéssel vagy épiilet-feldjitassal 2036-ig, gy, hogy a létrejovd
lakhatasi szolgaltatasnak meg kell felelnie az Szt-ben és az SzCsM rendeletben foglalt
tamogatott lakhatds szakmai, személyi és targyi feltételeinek.

a.) A kivaltas elsé 1épéseként tamogatott lakhatds keretében a mar miikodd lakdotthon
melletti szabad teriileten, valamint a varos és vonzaskorzete egyéb teriiletein terveziink csaladi
hazakat épiteni.

b.) Az ily moédon csokkené intézményi ellatotti létszdm mellett az intézmény
lakécentrummé valé 4talakitisa, valamint 1Gj épitésii lakécentrumok kialakitdsa is

megvaldsulhatna a magasabb ellatasi igény( kliensek szamara.

-ﬂ
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3.4. A dolgozok és a lakossag szemlélet formaldsa

A dolgozoknak egy egyenrangiibb, partneri allaspontot kell tudniuk kialakitani a rjuk bizott
emberekkel kapcsolatban, a ,gondoskodé” szerep helyett ,timogaté™ szerep valik
hangsilyossa, azaz a dolgozé nem mindent megold a laké helyett (tilgondozés), hanem
tdmogatja 6t abban, hogy 6nallé dontéseket hozzon. Klienseink ellatisa sordn ennek
megfeleléen eldtérbe keriil a timogatott déntéshozatal, amely soran a dontési folyamatokba
kell tudniuk bevonni a szolgaltatast igénybe vevoket a kognitiv képességiiknek megfelelden,
akar a sorsukat, akar mindennapi €letiiket illetGen.

A tirsadalmi szemléletformalas szorosan Osszefligg az egyéni Onéllosdg és a tdmogatott
déntéshozatal szintjével. Jelenleg lakdinknak a kozdsségben valé mozgasa t6bb esetben
konfliktust sziil, mert ellatottaink egy része normaszegd modon viselkedik a varos
kozteriiletein.

A lakossag érzékenyitése a kdzvetlen, pozitiv talalkozésokon keresztiil, a korabbi normabonto
viselkedési tapasztalatokat feliilirva, hosszabb tavii folyamatként valésithaté meg. A tobbségi
tarsadalom tagjai korében a massag elfogaddsa akkor valik konnyitetté, ha azt tapasztaljak,
hogy a térsadalom aktivan dldoz az emberi méltosag megbrzésére, valamint a szakszer(i
tamogatasi rendszerek miikddtetésére.

Az intézményi kivaltds ugyanis nem csupan épitészeti, hanem szocidlis és pszichés folyamat,
kizérolag akkor mitkédhet eredményesen, ha az intézmények kapuinak megnyitasaval
parthuzamosan a tobbségi tdrsadalom kapui is megnyilnak. A kivaltas hosszi tava
eredményessége éppen ezért dontd részben a szemléletformalason milik. Amennyiben csupan
a fizikai falakat bontjuk le, de a tarsadalmi eléitéleteket nem szamoljuk fel, a fogyatékossaggal
vagy pszichiétriai betegséggel é16 emberek az 0 lakokornyezetitkben is elszigeteltek maradnak.
Kézvetlen kornyezetiink attitiidjének pozitiv formalasat célozzdk azon programjaink,
amelyekre a helyi és komyékbeli iskolak tanuldit invitdljuk az érzékenyités kifejezett
szandékaval. Ezen alkalmakkor a gyerekek és lakéink egy kozdsen eltsltott nap, rendezvény
alkalmaval talalkoznak, kdzds élményekben van résziik. Az ilyen taldlkozasok sordn héttérbe
szorulnak a mesterséges tarsadalmi valaszfalak és a kiilonbségek; a hangsily a kozosen megélt

oromokre, Elményekre helyezodik at, lerakva ezzel a hosszi tavu elfogadés alapjait.
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3.5. Lakok felkészitése

A kivaltasi folyamat révén a kordbbi egy intézményi kdzpont mindent meghatdrozo szerepe
megtorik, atveszi helyét a szolgaltatast igénybe vevd személy lehetd legdnéaliobb életvitelének
elésegitése és tamogatasa. Ez csak akkor lehet sikeres, ha az egyén minden segitséget megkap,
amely tdmogatja 6t ebben, ugyanakkor nem helyette dont.

A tdmogatott lakhatas keretei kozott a lakok 1ényegesen nagyobb onallésagot - és ezzel egyiitt
felelésséget is - kapnak sajét életlik iranyitdsihoz.

Ehhez mérten a kivaltasi folyamatban a lakék egyéni kivaltasi tervében a felkészités témai
kozott szerepelnie kell az 6nismeret, a kommunikacid, a konfliktuskezelés, a kapcsolatok
kialakitasa és az életviteli ismeretek fejlesztése teriiletnek. Ezeknek a témédknak az érintésével
lehet fejleszteni azokat a készségeket, melyekre a megvaltozott életkoriilmények miatt
sziiksége van a lakoknak. A felkészités része kell, hogy legyen a timogatott lakhatis és a

tamogatott dontéshozatal fogalmanak és lehetoségeinek ismertetése is.

3.6. Helyi kiozosségek fejlesztése

A kozdsségfejlesztésen alapulé intézményi férShely kivaltasi folyamat célja egy jol miik6do,
egészséges és tarsadalmi halézatok éltal mozgdsitott kozésségi toke kiépitese az egyén 1j
lakéhelyén, melyben szerep jut a helyi érdekvédelmi szervezeteknek is, akik informacios
bazisként, kozvetitdként, igy a kozosségfejlesztés katalizatoraként tudnak miikodni.
Ennek soran hrom fontos szempontot szitkséges figyelembe venni.

e A lokalit4s ereje az onallo életvitel vonatkozasaban:
A helyi lakosok nagyon fontos szerepet toltenck be a preventiv és a tamogatd
szolgaltatasokban. A lakosokbdl kiépiilt timogatéi kor kialakitasaval elGsegithetjik az egyén
tarsadalmi beilleszkedését.

e Helyi dimenzidk el6térbe keriilése a szolgaltatastervezés soran:
A tarsadalmi befogadds elésegitésében fontos szempont a helyi dimenzidkra, a lokalis
viszonyokra valé épitkezés. Ennek sordn a kozosségfejlesztés szerepe a kozvetitd funkeidban
teljesedik ki, melynek alkalmaval a fejleszté6 megteremti annak a lehetdségét, hogy a
szakemberek és érintettek kdzds tervezési folyamata soran alakitsdk ki a szamukra idedlis
timogaté szolgaltatist. Nem csupan a helyi viszonyokban fellelhetd tarsadalmi toke
kiaknézaséra, a tarsadalmi részvétel, valamint helyi identitds megerdsitésére alkalmas a
kozosségfejlesztés médszertana, hanem azéltal, hogy a szolgaltatas kialakitdsa soran az
érintett keriil a kozéppontba, egyszersmind lehetdséget teremt arra is, hogy magaval az
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érintettel partnerségben, egyenrangii kooperacioban alakitsék ki a helyi viszonyokra
méretezett, kozosségbe agyazott szolgéltatasi rendszert.

o Kozosségi cselekvések szerepe a térsadalmi befogadas elosegitésében:
A kozosségfejlesztés hozzajarul a helyi kozosségek képessé tételéhez. ,,A képessé tétel
folyamata atvezetheti a segitdt és a segitettet az ellitas tipusi munkabdl az Onsegitésbe, s
remélhetSleg a fejlesztésbe. A segités végsd célja az dnbizalom, emberi méltdsag, hasznossag
és fontossagtudat novelése, a kapcsolatrendszer bdvitése — a kozosségi halo kiépitése

mindenki koré”.

‘ 3.7. Munkatirsak felkészitése
A pszichiétriai betegséggel kiizd6 emberek onrendelkezését és onallo életvitelét tamogato
szemlélet megerdsitése érdekében szitkséges, a velilk foglalkozé szakemberek képzése,
tovabbképzése, melyek soran részletes informdciét kapnak a fogyatékossagpolitikai
mérfoldksvekrsl, valamint a kiilonboz6 pszichoszocialis fogyatékossagokkal kapcsolatos
specialis ismeretekrdl. Azon szakemberek, akik részt vesznek a tamogatott lakhatés
szolgaltatdsainak nytjtdsaban fontos, hogy hozzijussanak olyan sokszin( (szakképzési,
felsboktatisi és felndttképzési) képzési tartalmakhoz, melyek timogatjdk Oket a
pszichoszocidlis fogyatékossdggal €16 emberek 6nallé életvitelének legmagasabb mindségii

elosegitésében.

Szentgotthard, 2026. szeptember 14.
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